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Oggetio: DM 919 del 2l novembre 2017. Cessazioni dal seruizio dei person.ie s(olastico dal 1"

setlembre 2018- Trattamentodiquiescenza. lndicazioni operalive

Con la presenl€ crrcolare sifornis.ono le indicazionioperètive per l'attuazione del D.M 919

del 23 novembre 2017 in og8etlo, recante disposizioni per le cessazlonidalseruizio dèl 1'settembre 2018.

Requi5iti anasrafi cì € conlributivi

ln attuarione di quanto previsto dal decreto direltoriale del Ministero dell'Economia e delle

finanze, di concerlo con il Ministero del tavoro € delle politiche sociali del 16 dÌcembre 2014, attuativo

dell'arlicolo 12, comma 12 bis, del decreto Iegge 30 iuglio 2010, n. 78, a decorrer€ dall'anno 2016, i

requisitidÌaccesso a;lrallamenti pensionisiicisono ulleriormenle incrementatidi4 mesi.

Per la pensione divecchiaia il requisìto anagrafico è qu;ndidi 66 annie 7 mesicompiuti enlro il31

a8osto 2018 (.ollocamenlo d'ufficio) o, a domanda, entro il 31 dicembre 2018 in vi11ù della dÌsposizione
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previstè dall'arlicolo 59, comma 9, della leBBe 2 / dicembre 1997, n. 449 sid per gli uomini che per le donne,

ron -lr-no /O dnn, drdnrd.rtd (onrr bulrvc

La pensione anticipata, rispetto a qu,.ll3 di vecchiala, potrà conr€guiÉi, a domanda, solo àl

compimentodi4lanniel0mesidianzanitàcontributva,perledonne,e42anni e r0me!l pergliuonìini

da pos!edersientro illl dicembre 2018, senza operare alcun àrrotondanìento.

lldiritlo altrattamento pensionrstico d anzianità si consegue dllresì, ind,pendentemente dall'età, in

presenza di un requisito di anzianità.ontributiva non inleriore a 40 afni malurato entro ll l1 dicemb.e

2011.

E', inoltre, necessarlo richiamare qu.nto previsto d.il'arti.olo 2, comm.5, dp de.reto leg8e l1

aBosto 2013, n. 101, convertito con modìficarioni dalla leBge 30 ottobre 2013, n 125, il quèle, fo.nendo

l'rnterpretazione aulentica dell'aI1icolo 24, comma 4, recondo perìodo, del decreto legge n 201 d€l 2011,

ha statuito.he il limìte ordinamentale per rl collocamenìo à ripo50 d'uffr.io (oworo 65 rnnire.oodo il DPR

29 dicembre 1971, n lo92 p.r i dipondentr dello stato) "non è modiflcato dall'elevarione d.i requisiti

a.ag..fici prevrsti per la p-"nsione di vecchlaia e costituiscc il lirnit€ non superabile, !r non per il

lratlenimento in §ervizio o pcr consentire al rnteresràto di conseguire l. prima decorrenzà utile della

pensrone ove immediata, al raBBlu.gimento del quale l'amministrazione deve far cessare ll

rapporto di lavoro o di impre8o se il lavoratore ha conseguito, a qualsias titolo, i requisiti p.r il diritto è

Requiiiti di accesso ai sensi deu'art. 1 comma 9 della ìe88e 23 a8osto 2004, n. 243.

L'arti.olo 1, co.nmi 222 e 221, della legg€ n. 23212016, ha esteso la facoltà di cui alÌ'ariicolo 1,

corÌìnìa 9, della lesse n 241 del 2004 (c.d. rÈgime sperimeftalr: donna) ale lavoratrici che non hanno

nì.turato eotro il31 dicembre 2015 irequiriti p.evislidall: stessa dispolnione per effetto degli incrementi

della spcranza di vìta di cui all'articolo 12 del decreto leggÈ l1 m:gBio 2010, n.78, converlito, con

modifi.a,ioni, dalla leg8e 30lu8lio 2010, n 122

t'articolo 1, comma 222 della legge 11 dicembre 2076, n 232 ha disposto che "AÌ fine di portare a

concllrsione la sperimentazione di cui all'articolo 1, comma 9, della leBge 23 agosto 2004, n. 241, a

decorrere dalla data di entrata jn vigore della presente leg8e, la facoltà prevista dal med€simo articolo 1,

comm.9, è estesa alle lavoratrici che non hanno maturato entro il 31 dicembre 2015 irequisiti previsti
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dalla stessa disposizione per effeto deBli incremenlidelta speranza di vira di cui a ,anicoto t2 det de.reto-
legge 3l maggio 2010, n. 78, converlito, con rnodificarioni, da a leg8e 30 tugtio 2010, n_ 122,,

Come è noro, l'articolo 1, comma 9, de a teeBe 23 agosro 1OO4, n.243 e successive modifiche, ha

previeto che, in via sperimentale, fino at l1 dicembre 201S, te tavoratrici possono conseguire it diritto
all'a.cesso al trattamento pensionistico di anzianità, ove in possesso dei prescrtiti requisiti anagrafici e

contributivi, oprando per la liquidazione dettrartamenro medesimo secondo e regole dicatcoto delsisrema

L'a(lcolo 1, comma 281, della leege n.208 det 2015 ha previsto ia facotrà in argomento anche per

le lavoratrici che entro i, 31 dicembre 2015 abbiano maturato un,anzianità contributiva pario superiore a

35 anni (per le gestioni esclusive deJI'AGO 34 anni, 11 mesì e 16 eiorni) e un,età anasrafi.a pai o supenore

a 57 innie 3 mesi per le dipendenti a prescindere datta data didecorrenza deltratlrmento pensionrsrrco.

L'anicolo 1, comma 222, dell. te88e n. 232 det 2016 ha esleso ta predetta facot!à anche a e

lavorarriciche enrro il l1 dicembre 2ot5 non abbiano maturato it prescritto requÉilo an.Bratico soto per

effetlo degÌi in.reme.tidelÌasperanza divitil

Neconsegue che possono esercitare a fa.ottà in argornento te tavorarricirh€ entro it 31 dicembre

2015 abbiano mèluralo un'anrianilà contributiva pari o superiore a t5 anni (per te gestioni esctusive

dell'AGO 34 anni, 11 mesie 16 giorni) e un'eià .naerafica paria 57 anni per te dipendenli

llsuc.estivocomma223dell'articoioldettacitatdteggehaprevistoche,,pertelavoralricidi.ui at

comma 222 del pres€nte articolo, restano lermi, ai tini detl'accesso al traltamefto pensionÌstico, it regìme

degli iflcrementi della speranza di vila di cui att'articolo t2 det decreto le8ge 3l n]ageto 201O, n. 78.

converlilo, con modificazioni, dalla leBge 30 tuglio 2010, n. 122, it regime de e decorrenze. non.hé it

sist€ma di calcolo delle prestarioni applicati .l pensÌonamenro di anzianilà di cui all,anicoto 1, romma 9,

della legge 23 agosto 2004, n.243".

Aifini dell'accesso al trallamento pensioni('co delle prede e lavoratrici, restano lermi la disciplina

relal'va agii incrementi della speranza divila {dat 2017 pari a 7 mesi), nonché it regime de e d€correnze

(c.d. finestre mobili) e il sislema di calcolo contributivo per ta misura dellrattam€nlo medesrmo.
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cessazioni dal servi.io personale docente, educativo ed A.T.A.

li predetto D M fissa, all'a(lcolo 1, iltermine finale del 20 dicembre per la presentazione, da parte

di tutto il personale del comparto scuola, delle domande di ce§sazione per dlmirsionivolontarie dal servirio

o delle istanze di permanenza in servirio ai !ensidell'arlicolo L, comma 25/, dell. legge 28 dicembre 2015,

n 208 ovvero per raggiuger€ ilminimo contributivo Iutte le predette domande vdlgono, per gli effeiti, dal

1'settembre 2018.

Sempre entro la data di cui sopra gli interessèti hanno la facoltà di revocare le suddette

islanze, rltirando, tramite POLIS, la domanda dicessazione precedentemente inollrala.

ll termine del 20 dicembre deve esrere osservdro anche da coloro che, avendo i requ siti

per la pensione anticipata (41anni e l0 mesi per donne e 42 anni e l0 mesi per sli uomini) e non avendo

ancora compiuto il65'anno dl età, chiedono lè t.asform.zione del .appo.to di lavoro a tempo parziale con

contestuale attribuzione del trattamenlo pensio,ìBtico, purché ricorrrno le.ondizioni previsle dal decreto

29 luglio 1997, n ll1 delMinislro pèr la Funziofc Pubb ica.

La rlchiesta va fo.mulata con unica istanza in c!i gli rnteresrati devono an.he esprimer€ l'opzione

per la cessazione dal s€rvizio, owero per la permanenza a tempo pieno, nel caso fossero accertate

circostanze ostative alla coocessione del pari time Guperamento del lLmile percentuale stabilito o

situazionìdi €subero nel profilo o.laste diconcorso di appartenenza).

Presentazione delle istanze

Le domànde di cessazione dal servizio è le revoche delle eterse devono essere presenrate

con le seguenti mod.lità:

. ll personale Dirigente Scolèstico, docente, educativo ed AT.A. di ruolo, ivi compresi sll

insegnanti di reliBio.e utilizza, esclusivamente, la procedura web POIIS 'istanze on line",

.elativa alle domande di cessazione, disponibile sul sito internet del Ministero

(www.isùuzione.it). Al per5onale ;n servilio ail'eslero è conseniito preeenlare l'Ìstanza

anche con rnodalità cartacea.
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. il personale delle province di Trento, Eolzano ed Aosta, presenta le domande Ìn formato

canaceo direttamente alla sede scolaslica diservlzio/titolarità, che provvederà ad inoltrarle

ai compelenli Uff ici lerrltoriali.

Le domande di trattenimento in tervizio aisensi dell'articoìo l, comma 257, della leBBe 28

dicembre 2015, n. 208 ovvero per rageiugere il minìmo conlributivo continuano ad essere presentate in

forma cartacea enlro iltermine del20 dicembre.

Gestione delle Ètan.e

5i rende necessaria l'emissione di un prowedimenlÒ formale nel caso in cua le autorità

competenli abbiano comunicato aBli interes!:ti, enlro 30 gìorni dalla scadenza previsÌa, l'eventuale rifiuto

o ril.rdo nell'accoglimento della domanda didimiss'oni per prowedimento disciplinare in corso, fatto salvo

quanro previsto rJallanicolo 55 bis del decreto legislativo lO mèrzo 2001, n. 165, introdollo ea novo

dall'arlicolo 69 deldecreto legislativo 27 otrobre 2009, n 150

L'accertamenlo del diritlo al tratramento pensionistico 5arà ef{etuato da parle delle sedi

cornpelenli d€ll'INPS !Lrlla base de! dali presentl sul .onlo ass cirrativo entro iiermlni .he sar.nno

comunlcati su.cessivamenle .on nora congiunta MIUR/rNPS r lenrini per rale accertamento terranno

conto an.he dei tempi necessari per la comunicazione al perronaLe dimissionario dell'eventuale mancata

malurazione del dirirto al lrarramento pensionistico.

Gli Uffici ScolasticiTerritorìali prowederanno all'esatta ricognizione delle domande di presiarione

Rjcongiunrione, Riscalli, Computo, nonché dei relaÌivi allegatl, prodotle enÌro il 31 aBosto 2OOO € non

ancora definite, con rilerimenio a .oloro che cesseranno dalserviu io con derorrenza dal 1 settembre 2018.

Tale altività è propedeutica agliscambidi informarioniira tNPS e MtUR.

Apposita circolare op€rativa condìvisa tra MIUR e INPS sarà emanata p€r fornire le indicazioni operative e la

tempistica per la lavorazione delle domand€ di prestazione Ricongiun?ione, Rìscatti, Computo.

Le cessarloni devono essere convalidate al 5lDl con i'apposÌta funzione dopo l'accertamento del

diritio a pensìone da paa(e dell'lNPS.

potranno operare le segret€rie scolastiche o gli Ufrici scolaslici lerritoriali, secondo l'organizzazione

adollata dai sin8oli UHiL' S( old,r n i Rc8ionali.
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Nella domanda di .eseazione gli interessati devono dichiarare è§preseamente la volontà di ceeeare

comunque o di permanere in servizio una volta che sia stata accenata la evenltrale mancanza dei requi§iti,

di cui sarà data ir oBnìcaso i.formazione dall'INPS aldipendente.

La segreteria scolastìca o l'Ufficio scolastico dovranno, dal canto loro, annullare Id cessazione 8ià

Le domdnde di penrione devono essere inviate direttamente all'Ente Previdenzìale, e5clu5lvamenie

attraverio Ie scguenti modalità:

pr€sentdzlone della domanda on line ac.èdendo al sito de l'lstituto, previa re8!!trazione;

present.?ìone della domanda trèmiie Contact Cenier lntegralo {n. 801164);

pre5entazione telematica della domanda attrave15o '.s5i5tenza gratuita del Patronato.

rali modàlità saranno le Lrnìche rilenute valide a fini dell'acce5so alla prestòzione pensionlstica 5i

evidenzia che la domanda presenlala in forma diverla dè quella tÈlcmatica non 54.à procedibile fino a

quando il richiedente non provveda d tras.netlerla con le modalltà sopr. indicate.

Appli.azion€ dell'art;colo 72 del decreto legte 25 giutno 2008, n. 112, convertito con

modificazioni dalla lesse 5 asorto 2008, n. 133 (Personale diriSente, docent€, educativo ed ArA).

1)

2)

r)

Come è noto, il decreto legge 24 giùEno 2014, n. 90, convertiio con modificazioni dèlla legge 11

sgoslo 2014, n 114 ha abolito l'istltuto dellratlenimento in !ervizio oltre i llmitl dietà.

Nello sp€cifico, la normativa sopra richiamata ha dbrogato l'a(icolo 16 deldecreto le8ìslativo n.30

dicembre 1992, n. 503 e diconseguenza anche ilcomma 5 dell'articolo 509 deldecreto legirlativo 16 aprile

1994, n. 297 che ad esso si richiamava.

L'articolo 1, comma 257, della le88e 28 dicembre 2015, n- 208 ha tuttavia previsto che, al fin€ di

asricurare continuità alle attività previste negli accordi sottoscritti con scuole o università dei Paesi

stranieri, il personale della scuola impegnato ìn innovatlvi € riconosciuti progetii didatti.i
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internazion.li svolli in lingua nraniera, al ra8giungimenro deirequisitiper ta quìescen?a, possa chiedere

di es§ere autorizzato al lrattenirnento in servDio retribuilo per non pÌù di due anni trartenimeoto in

servizio è autorizzato, con prowedimento motivaro, dal dirigenre 5cotantco e dal diretrore generate

dell'uf{lcìo scolariico regionale

Nuila è invece innovato rispetto al.omma 3 del citato adicoto 509 che disciptina rrrallenimenlr rn

servizio per raggiungere il mìnimo ai fifidel tratramento dipensìone. Ne consegue che net 2018 potranno

.hledere la permanenza in servizio isoli soggetti che, compiendo 66 anni e setre mesi di età entro it 31

aSoslo 2018, non sono in possesso di 20 an.idt anzianirà contribulìva entro late dara.

llcomm. 5 dell'articolo t, come modilicato in sede dìconversione, del de.relo Iegge n 9Ol2014, ha

Seneralizrèlo la disciplina relativa allè risoluzione unilaterale det rapporto di lavoro.ontenut. ne ,articoto

72, commè 11, deldecreto legee 25 gluBno 2008, n. 112, prima appjicabite soto fino at 31 dicembre 2 014.

Ia e facoltà p!ò essere esercit.ta, con preawiso diseì me!i, an.he neiconfrontidet personale.on

qualifira dirigenziale, con decisione motivata, esplicitando i crit€ri dr scetta e senua pregiud,zro per ta

funzionale eroearion€ dei serviri:

'al compimenio, entro il 31 aBosro 2018, dell'anzianità.oitriburiva di 41 anni e 10 mesi per le

donne o 42 anni e l0 mesi per gli uomìni.

Le disposizloni di cui sopra ri applic.no anche ai soggeti ch€ abbiano beneiicìalo de|,arri.olo l,
comma 57, della le8ge 24 dicembre 2001, n.350, e successive modificazioni.

lperiodi di riscatto, eventualmenre richiesti, contribuiscono at raggiungim€nro dei sopra ricord.ti

requisiticonlributivi nella sola ipotesi che si.no Eià (ari accetlati i relativi provvedimenti.

Ai fini dell'applicazione deiì'arlicolo 72, comma 11, è necessario vatulare t,esi5lenza di una

situazione dl esubero del poslo, cÌasse di concorso o profilo di appartenenzi delì,interessato, si: a tiveIo

nazionale che provinciale

Laddove l'amministrazione non si awalga della facoltà di .isotvere unjlateratmente il rapporto dì

lavoro, dovrà obbligatoriamente collocare a riposo il dipendent€, che dbbia raggiunto i requisiti per la

pensione antìcipata (41 anni e 10 mesi per le donne, e 42 annie I0 mesi per gli uomini), alcompim€nto det

iimiÌe ordinam€ntale per la permanenza ìn servizio, ossia a 65 anni, com€ previsto dall,articoto 2, comma 5,

d e I decreto-legge n. 101/2013.
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Qualora, invece, il requisito anaBrafico dei 55 anni sia maturato t.a settemb.e e dicembre 2018 la

cessazione dal servizio può awenlre solo a domanda dell'intere5sato.

Cessazione Dìrisenti Scolastici dal l" settembre 2018

ll termine per la presentazione della domanda di ces5arione dal §ervizo dei dirlEenti

scolasti.iè fissato al 28 febbraio dall'a( 12 delC.C.N.L. per l'Area V d€lla diriSenza sottoscritio il 15 luglio

2010.

ll dirigente scolastico che presenti comunicazione di recesto dal rapporto di avoro ollre il iermin€

di cui sop.a non potrà usufruire dele particolari disposizioni che .egolano le cet5aTioni del p.rsonale del

APE sociale

successive indicazioni anche alla l!ce dieventuali interventl no.matlvi sa.anno fornite con riguardo

.lle.ersaTioni d.l sèrui/io di coloro.he hinno avuto il riconot.imento delle condizloni di acce!ro all'APE

Si preea di dare la pirl ampia e tempestiva diffution. deÌ1. present€ Cir.olare, che è diramata

d'intesa con l'lNP5 D.C. Pensioni

Siringrazia per a collaborazione.
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iì decreÌo del Presidente della Repubblica 28 aprile 1998, n. 15l, concerhent€
regolamenlo recanle norne per la semplificazione dei procedimenti in materia
di cessazioni dal servizio e di lrattamento di quiescenza deì personaletdella
scuola, a norma dell'art. 20, comma 8, della ìegge l5 maz,o 1997. . 59i e in
pa(icolare I'art. 1, comma 2. che prevede che con "decreto del Ministro:.lella
puhhli.d tvru-rcac''. e )robtl,to rl lcrmine cnlro il quale rl per.onele deì
compano scuola con rdFpodo di iavoro d lempo rnd(l(rminalo prc<enta o rilrra
la domanda di collocamento a riposo per compimenÌo del limite rnassi*ro di
servizio o di dimissioni \,olon1arìe:

VISTO

l

il decrelo leg;slativo ì6 aprile 1994. n 297 recarte approvazione deliteslo
urrrro delle dispo:izioni legr.lariv. vigenri in n'ar<rio Ji i.rruzione. relaliv< alle
.cuole Ji ogni ordine e {lado:

ii d€crero-legge 25 giugno 2008, n. ll2- convertilo- con moditìcazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. lil, recanre disposizioni urgenli per lo svùuppo
economico, ìa senrplilìcazione, la competitività, 1a srabìlizuazione della fihanza
pubblica e ls pcrequazione lributaria, e in panicolare Iìanicolo 72- comrila I l,
come sosÌituilo dall'arlicolo l, co,nma 5, del decrelo-legge 24 giLrgno 2014, n.
90. convenìlo- con modificazioni. dalla lepge i I agoslo 2014. n ll4i

. -7/. ,/'/,,,;,1,, .1./l)/ru-,,r;.,u, ../.././,,,r,;,.r..,r/r; , ././Z ,,;. r.,,.

VISTO

VISTO

\/ISTO

VISl'O

VISI'O

VISTO

il decreto-legge 6luglìo 2011. n 98, con\,enìro- con nrodilìcazioni. dallaÌlegge
l5 luglio 201I, n. Ill. recanìe disposizioni Lrr-qenri per la slabilizzazìone
fin"nzrrrri,:

il decrelo-lcg8e 6 dicembre 2011. n. 201. converliro. con nrodilìcazionii dalla
leggc 22 d;cembre 2011. n 214, recante disposizionì urgenli per la crescita.
l-equità e il consoladamcnto dei conri pubblici- c in panicolarc l'anicolo 24.
che nJ,nudifi,,atn r req.rrsiri rli acct"so al lranamclltÒ llen\ior,i..l,c^:
il decreto-legae ìl agosto 201J. n- l0l. conveniro. con modi{icazioni, dalla
Irgre j0 ollobr( 201 ì. r l25.recantedispo.izronr url,enri pe.rì pcrreguimenrn
dì obrettrvr di rrzionalizzrzione rr'llc pubbrrche amrnini.rraziorri, c in
panicolare l aÌlicolo 2. conrmi 4 e 5: I

il t orìtrarro collelrt\o n3/iondle di laroro relirtro.il nersonit( dell 
^ìca 

V
della dingenza per r quadrierrnio ,000 200q eo il prmo b.ennro c,onomico
2006-2007 - so(oscritto il ì5 luglio 2010, e in panicolare l'articolo l2 chè fissa,
al 28 lebbraìo dell_anno scolaslico precedenle a quello del pensionamdnlo- la
dala per la presentazione delle domande di cessazione dal sen,izio: 

]

la circolare 8 marzo 2012. n.2 del Diparlimento della hmz,ìone putblica-
relaliva all appìjcazìone dell anicolo 24 del cilaro decreto-legge n. 20I del

V]S1'A

20t t:
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ViSTA la circolare l9 febbraio 2015, n.2 del i\'linistro per la semplificazionj e la
pubblica dnrmrr.,lralione. rec3nlc soppr.§-lone del lr,(enrmeD(o in servizio c

modifi. a dcìla d'sciplina dell" rr.nluzionc Lrnilaterale del Iappo"lo dr I r!'bro c

inteeretazione e applicazione dell'arlicolo I del decrelo leggÈ 24 giugno 2014'

n.90, convefli(o con modifìcazioni dalla legge ll aSosto 2014. n I I4;

l'1n.l.cornrn.r li?. della l(ggc 28 L|ccnrbre '0lr.n 208. Lon.cm.nl. iì

lr/nenimcnto in 'rrrizio del p(rsonale dPlln scuola rnìpcgnalo in rnn^vrtir'e
riconosciLrti progetti didatlici intemazionali svolli in lingua straniera, Pr§via
autorizzazione. con pro!'veditneoto motivato, dal dirigenle scolaslico e del

dirctÌors gencrale dell'umcio scolastico regionalel

I'ar1 2, commal. della legge 8 agosto I995 n. ll5 che con effetto dai I

rerùì3ro l'r/,' hr t.rtturro pre.so IINPD^P l,r ge§lione \(pdr.ì13 Jci rrar'ani rli
lFrs,unr(l;cr rr drJ.enderrtr deilo irct''. rl conrnì I / della .le'.a lig".J ì'ì{ lqqi
che ha stabilìto I obbligo per le Amminjslrazioni slalali al versamcnlo di una

contrihuzione, .opponotr rtto basc inrponibile: il comnra I chc ha stabilito che

le Anlministrazìoni centrali e perileriche. in attesa della detìnizione dell'irssetto

organizzatorio, per Iar tionte ai compiti di cui ai comrni I e I, avrJbbero

conlinr.rato ad espletare iti reginre convcnzionale Ie attivilà connesse alla

liquidazioDc dei tra(amenli di quiescenz-a dei dipcnrjenti dello Stato:

(ne a ldr dàta.r.rl l' .ellenrbre.'u40 i l\P\ {(\ INI'DAP, e srh('nrrdru n(l'.
àrti\rlà Lonne:s( dlll liqri,ldliorc oc. LraltimcnliJ; quic.cerrze der orpchJerrt.
del Ministcro dell'lstruzione dell Università e Ricerca per Ie cessazioni dalla

stcssa dala;

la Circoìare tNPS N. 5 del I I/01/2017 chc ha stabilito l'adozione a relime a

far data dal I" setlerìrbre 2017 di una nuova nrodalità dì liquidazion< dclle

Ilrc5(d/ron. bd-313 :ult( irlo m-/ron prL.er'ri s.rl c',nlo inJr\rLlrrJle à".rcurdl \o
alirncr.raro .,,n c dcr unce re.r.ili drì,lrtrch( rUnrcnren: lisr"Po. Ia,.
integraro con le uìteriori inlbnìazioni utili specifiche per la quantriìcazione
delle prestarioni per ì Iayoratori pubblici dcl seltore scuolal

che, ai sensi dell articolo l. csmma i, del decreto del

Repubblica 28 aprile 1998, n. l5l, deve essere fissata

c(xrunicazione al pcrsonalc dìn)issionario della mancata
dirilto al trairanrenro di pensionel

Prcsidentel <iella
la data pcr Id

V ISTO

VISTO

CONSìDERATO

CONSIDERAI'O

VIS'I'A
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DECRETA

Anicolo l

(Termine per lo presenrazione delle donunde di tessazione)

E fissato al 20 dicembre il temline finale per la presenlazione, da pane del pcrSonale
docente. educalivo. amministrativo, tecnico e ausiìiarìo della scuol4 impiegato con rlfpono
di lavoro a tempo indeterminato, delle donlande di cessazione per raggiungimenlo del iimite
nrassimo di seraizio, di dinrissioni volontarie, di tratleni ento in servizio ler il
raggiungimento del nrinimo contrjbutjvo. con effe1li dal Io senenlbre 2018. 

I

Entro il medesìmo terrnine del 20 dicembre, isoggeni che hanno già presenrato le dorpande
dicessazìone per raggìungimenlo del limite massimo di scrvìzìo, di dimissiotìi volonrarie. di
lratlenimenlo in scrvizio per il raggiungimenlo deì rninimo cont bùrivo ovvero .rr scnsi
dell afl.l. conlma 2i7. deìla legge 28 dìcembre 2015. n.208 possono preseùtare la relaliva
domanda d; revoca 

I

Entro il nìedesin)o lcmline indicato al comma I- sono presentate le domanbe di
iraslòrmazione del rapporto di lavoro da tenrpo picno a lempo parz;ale da paJle dcl
personale docenle. educativo. anrministralivo. tecnico c aLrsiliario dclla scuola chc rìon hl
raggiunto ìl limìle di elà nìa di scrvizio, con conlcsluale riconoscimcnto del lraìlamcnto Lli
pensionc- ai sensì del decreto del Mioistro per ìa funzionc pubblica 29 luslio 1997. n. jl L

Arlicolo 2

(Accertamcnro dei requisiti pensionisrici)

L acceriamenlo del dirillo al lrallalnenlo pensionistico sarà eflènualo da pane
compelenli dell'INPS sulla basc dei dali presenti sul conto assicurativo entro i
saranno comunicali successivantenle con nola congiLrnta N4lllR/INPS

2.

L

2.

L delle sedi
temrilri che

l

la
al

il
io
di

Itenlini per tale accenamento terranno conlo anche dei lempi necessari fer
conunicazione al personale dimissìonario dell'eventualc rnancala maturaz_jone del diiillo
lrallamenlo pensionislico. 

l

Cìj Ulfici Scolastjci Terriroriali devono pror,\'edere aìl esana ricognizione delle donrlnde
prestazione fucongìunzione. Riscatli. Compuro- nonché deì relativi allegalì, prodotle gntro
3l agosto 2000 e non ancora definile. con rilèrimcnlo a coloro che cesseranno dal sèn,iz
con decorrenza dal I settembre 20i8. Tale anjvilà è propedeulica aglì sca4\bi
intormayì,,ni fra l\PS < \llUR

I
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Apposìta circolare operativa condivisa
indicazìoni operative e la tempislica per

comnìa 3.

tra ivllLJR e [NPS sarà emanata pcr fomiie le

la làvorazione delle prestazioni di cui al precedente

Articolo l

(tlde nryint nti Jìnali)

l'a.,oylimentJ delle ,lornandc J. collocrm(nlr - Iilo.o
massimo di servizio, per dinrissioni volontarie. noncl'ìé di
raggiungimenlo dcl minirno conl.ibutivo non oectssìla di
formale.

3. Quando l'accoglinreoto dellc dìnliss;onì volonlarie dal servizio è .ilardalo a causa della
sussistenza dì un procedimento disciplinare in corso. l accoglimento de,le domrndc stòs\e E

disposra con efletto dalla dara di emissione del relativo prowedimenlo. 
I

per compimento del Iìnìitc
lralterìrmenlu rn !crvr7-ro per

un,r sfccifico pro\'vedirncrìto
i

2. Entro 30 giorni dalla scadenza del termine per la presentazione delle islanze di dui al

precedenle anicolo ì- l Amministrazione comunica ai soggelti interessati I'evenluale rifiuto
o ritardo nell accoglimento della donranda di dimissioni lel caso in cuì sia in collo un

o o. cdinr-,rto ,r'.c'p'inan'

ll Ministro
Valeria Fedeli

;i1,i, ir,L,l.
(

t.



Personale della scuola - Cessazioni dalservizio dal '1" settembre 2018

lnoltro lstanze On Line

ln rifenmenlo agli adempimenli previsti dal D l\4. prot. n 919 del2311112017 e dalla nota proi n

54436 del 23h112017. si evdenzia che è disponibile per il personale scolastico (Dirigente

Scolastico, docente, educativo edATAdi ruolo ivi compresi gli insegnant di religione) il servrzio

lslanze Online (POLIS - Presentazione On Line delle lstanze) per l'inoltro delle domande dr

cessazione.

fulinist ero fe ff istruzio ne, [e [[' unip ersità e fe fk rice rc a
tùìpdt-tincnlo pcr [a progntmnazionc a 17 gestit»t [c[Le isorse unane, Jìran:iaic c strumenlLtk

.Diftzione (je etuf1: pct i .o trdtli, lJk ncquì.;ti r: ptr i sistemi infonndtid e [a statistica

Alfìne di poter presenlare la suddetla dornanda sr invila i] personale interessalo, che non abbia

gjà proweduto, a registraasi sulportale lslanze On Lrne

Pea maggion dettagli si nmanda alle informaloni e alla documentazione presentì su1 portale

(h110 //wU4-v istruzone rtioolisllstanzeonllne.htmJ

Si ncorda che:

. al pe5onale in setuizio alléslerc è conseniÌio presentare l'istanza anche con modalità

caatacea

. 1l petsonale della province di Trcnlo Balzano ed Aosta paesenta le domande in formato

canaceo drrettamènte alla sede scolastica di servizio/titolantà, che prowederà ad

inoltrarle ai compelentr Uffici lerntoriali.

Il lermine finale d1 presentazione dell'istanza per il Personale docente, educativo e ATA è

fssato pea il 20 Dicèmbre 2017 Per i Dirigenti scolastici il termine per la presentazone

dellistanza è flssato per il 28 Febbraio 2018

Si preclsa che le domande presentate lramile lstanze On Line dal personale docente che risulta

essere trlolare su ambito con incaaco trjennale assegnalo, saranno inoltrate alla segretena della

sede di incanco menke per rl per il personalè titolarè su ambito senza incèhco lnennale

assegnato saranno inoltrate all'Ufficro Scolaslrco Regionale dr compelenza. così come riportalo

all'interno delpdf nella parte relativa al desiinatan della domanda


