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MODELLO A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’lISS “Volta-De Gemmis”

BITONTO

DOMANDA DIPARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE per n.1 FORMATORE-DOCENTE INTERNO IN

MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO-PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO ANNO
SCOLASTICO 2017/2018

Il/La sottoscritto/a(Cognome) (Nome)
nato/a a prov.( )il
Telefono Cell. E-mail

in possesso del seguente titolo di studio

e dei requisiti previsti dal Bando pubblico per il reclutamento esperti interni del Dirigente Scolastico

dell’lISS “Volta-De Gemmis” di Bitonto

CHIEDE

di partecipare alla selezione di n.1 formatore-docente interno per le attivitd di formazione

generale e specifica obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro degli studenti in
alternanza scuola-lavoro .




A tale fine dichiara, ai sensi del DPR n.445/2000 artt.46,47,48,49,75,76, che al momento della
presentazione della domanda € in possesso dei seguenti requisiti:

1.

cittadinanza italiana;

2. godimento dei diritti inerenti I'elettorato attivo e passivo;
3.
4. non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi

idoneita fisica all'impiego;

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica

Amministrazione;

b

6. esserein possesso di Laurea

non essere stato/a destituito/a da pubbliche amministrazioni;

e di eventuali attestati professionali

7. avere maturato esperienze professionali documentate nel settore specifico dell'indirizzo scolastico o
nel settore attinente al modulo di alternanza scuola-lavoro.

Il/La sottoscritto/a accetta tutte le condizioni espresse nel Bando stesso, incluse le seguenti:

- la liquidazione del compenso per la prestazione avverra solo ad effettiva erogazione dei fondi statali

appositamente stanziati;

- I'incarico sara condizionato all’effettiva realizzazione del progetto.

Allega il proprio curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto.

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE

FORMAZIONE

candidato

Punteggio

attribuito dal

Laurea triennale specifica o inerente al percorso
formativo e/o alla qualifica richiesta.

Laurea specialistica specifica o inerente al percorso

formativo e/o alla qualifica richiesta.

20

Formazione e/o aggiornamento della funzione di
RSPP per il settore di riferimento (modulo B-
ATECO n.8 modulo C)

Corsi di formazione e/o di aggiornamento
organizzati dalla P.A. o da altri Enti accreditati,
della durata di almeno 10 ore; 1 punto per ogni
€orso.

Max S punti

Attestati di specializzazione, abilitazione, master,
formazione professionale della durata minima di 600
ore, eventuali pubblicazioni inerenti alla qualifica
richiesta; per ogni attestato o pubblicazione 2 punti.

Max 10 punti

TOTALE




Punteggio

R Punteggio
MPETENZE Pl SION A Seele o attribuito LT
COMPETENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO | ° s attribuito
- dal D.S.
candidato

Attivita di formazione/informazione per il
personale scolastico e per gli alunni in materia di
salute e sicurezza sul lavoro:

e 1 punto per ogni corso

Max 10 punti;

® 2 punti per ogni corso in aziende/altra

§ o . Max 20 punti.
amministrazione
Attivita di RSPP (almeno di sei 6 mesi):
® 2 punti per ogni anno (scuola) Max 20 punti;
Max 30 punti.

® 3 punti per ogni anno (non scuola)

, data

In fede




