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Circolare n. 282
Bitonto, 11/04/2017

Al Personale Docente
Al Personale ATA
Al Sito Web

Oggetto: Scheda per 'individuazione Docenti/ ATA soprannumerari a.s. 2017/18.

Al fine della formulazione delle graduatorle interne per 'individuazione dei docentifata soprannumerari, le 55.LL. sono
invitate a compilare la scheda allegata che; debitamente compilata e firmata, deve essere riconsegnata all’ ufficio
personale della segreteria entro e non oltre il 28/04/2017.

Coloro che usufruiscanc dei benefici previsti dalla Legge 104/92, sebbene esclusi dalla formulazione della graduatoria,
sona camungue invitati alla sua compilazione,

| Docenti dell'lstituto “A. VOLTA” che, rispetto a quanto dichiarato nel precedente anno scolastica, nan subiranno
variazioni di punteggio per aver conseguito nuovi titoli culturali, per aver conseguito variazioni delle esigenze di
famiglia e per aver ottenuto il beneficio della legge 104/92, faranno dichiarazione solo di aggiornamento di punteggio
relativo al servizio prestato fino al 31/08/2016; I'ass. amm. responsabile del ritiro delle schede dell'lstitute “A, VOLTA"
€ il Sig. Marrone L.

| Docenti delle sedi dell’lstituto “"DE GEMMIS” consegneranno le schede entro e non oltre la scadenza suddetta
all'ass.amm. Marea L., complete di fotocopie dei titoli {punti Il - Titali generali) e autocertificazioni {punti II- Esigenze
di farniglia) ai fini di un'attenta valutazione delle domande.

L'assistente amministrativo responsabile del ritiro delle schede del personale ATA 8
Giacomo.

utto Fistituto e il Sig. Albanese

LMarea

[ FONDI e e ol
JTRUTTURALI - _ mﬂ;ﬁu :::;:.:n::mﬂn.:ﬁ;:.m.
Unicne Euiopen EUROCPEI 2007-2013

COMPETENZE PER LO SVILUPPO {(FSE)

i i it T —|

Sz aa=n



SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENT] SOPRANNUMERARI PER L A8 2017/18

1I/La sottoscritto/a
M s e I I e L e i ent s i e A SoAd b e e s AR R PR
Insegnante di scuola........coooiiiiins fcldi conc....
titolare presso la Scuola
pinridies dal ... o

immesso in ruolo ai sensi con effettiva assunzione in servizio dal ... L ST S e o ai fini della formulazione della
graduatoria dichiara sotto la propria responsabilité:

i)
dall’A.S.. s con dec

Riservato al

da compilare a cura dell'interessato Annt | Punt :
P Dir.Scol.

1- ANZIAMITA DI SERVIZIO:

A per ogni anne di servizie comungue prestato, successivamente alla decorrenza giuridica della
nomina, nel ruolo di appartencnza (1) {Punti &)

14 1) per ogni anno di servizio effettivamente prestato (2) dopo 1a nomina nel raolo di appartenenza in
rouole o istituti situati nelle piceole isale (3) in aggiunta al punieggio di cuial punto A) (Punti 6)

IB) per opni anno di servizio prerucko o di altro servizie di ruolo riconoscivio o valutato ai fini della
carriera o per ogni anno di servizio preruelo o di altro servizio di ruolo prestato nella scuola
secondaria di secondo grado (4)

(Funti 3) periprimi 4 anni

{Punti 2) per gli anni successivi al 4 anno

B 1} (valido solo per la scuola secondaria di [T prade ed artistica) per ogni anno  di servizio prestato
in posizione di comando ai sensi dell'art. 5 della legpe 603/66 nella scuola secondaria superiore
successivamente alla nomina in ruolo nella scuola secondaria di 1 grado in aggiunta al punteggio
Wi cui al punto B {Punti 3)
B2} per ogni anno di servizie preruolo o di altro servizio di ruelo riconoesciuto o valutato ai fini
bella carriera o per ogni anne di servizio preruolo o di altro servizio di molo nella scuola
dell'infanzia, effertivamente prestato (2} in scuole o istituti situati nelle piecole isole (3) e {4) in
faggiunia al punteggio di cui al punto B) & B1) (Punti 3)
B3} {valido solo per la scuola elementare) per ogni anno di servizio di ruolo effettivamente
prestate come "specialista” per linsegnamento della lingua straniera dallannoe scolastico 92/93
fino all' anno scolastico 97/98 {in aggiunta al puntcggio di cui alle lettere B ¢ B2)

rispettivamente:
ose il servizio - prestato nell'ambito del plesso di titelarita (Punti (0,5}
 se il servizio . stato prestate al di fuori del plesso di titolarita {Pumti 1)

1= per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuita negli ultimi tre anni scolastici nella
scuola di artuale titolaritd ovvero nella scoola di servizio per i titolari di Dotazione Organica di
Sostegno (DOS) nella seunla secondaria di secondo grado e per i docenti di religione catiolica (5)
{in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B), BI), B2), B3) (N.B.. per i trasferimenti

dufficio si veda anche la nota 3 bis). (Punti )
IPer ogni ultcriore anno di servizio: {
entro il quinguenmnio {Punti 2)
oltre il quinguennio (Punti 3)

per il servizio prestato nelle piccole isole il punteppio si raddoppia

) per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella sede (comune)di attuale titolarita prestato
senza soluzione di continuita in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B}, B1), B2), B3)
{punti 1}

1) per la sola scuola primaria; |
- per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennie senza soluzione di continuitd, a
partire dallanno scolastico 92/93 fino all' anno scolastico 97/98, come docente "specializzato” per
I'insegnamento della lingua straniera {in aggiunta a quello previsto dalle letiere A), Al), B), B2),
B3). C) {Punti 1,5
- per il servizio di ruolo efTettivamente prestato per un solo riennio senza soluzione di continuitd, a
partire dall’ anno scolastico 92/93 fino all’ anno scolastico 9798, come docente "specialista™ per
I'inscgnamento della lingua straniera (in ageiunta a quello previste dalle lettere A, Al, B, B2, B3,
) (Punti 3)

[} a coloto che, per un triennio, a decorrere dalle operazioni di mobilith per I'a.s. 200002001 e fino
\l'a.s. 2007/2008, non sbbiano presentato domanda di trasferimentio provinciale o passaggio
rovinciale o, pur avendo presentato demanda, I'abbiano revocata nei termini previsti, &
iconosciuto, per il predetto triennio, una tantum, un punteggio aggiuntivoe di (5ter) (Punti 10}




11 - ESIGENZE DI FAMIGLIA (6) (7):

Tipo di esigenza Punti

Riscrvato al
Dir. Scol.

) per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separati
iudizialmente o consensuglmente con atto omologato dal tribunale, per rcongiungimento ai
enitori o ai fgli (7) {Punti &}

13) per ogni figlio di etd inferiore a sei anni (8) {Punti 4)

iC) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di cta
&) ovvero per ogni figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a
proficun lavoro) (Punti 3)

) per la cura e 'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero
del coniuge o del genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono essere
assistiti soltanto nel comune nchiesio (9) (Punti 6)

111 - TITOL] GENERALI {15):

Tipo di titolo

Punti

Riservatno al
Lhr.Scal.

W) per ogni promozione di merite distinto {Punti 3)

B} per il superamento di un pubblico concorso ordinario per esami ¢ titoli, per Paccesso al ruolo di
appanenenza (1), al momento della presentazione della domanda, o a ruoli di livello pari o superiore a quello
ki apparenenza (10) (Punti 12)

IC) per ogni diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laurea prevists dagli statuti ovwvero dal DUP.R.
n. 16282, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 30999 attivati dalle universita
statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni ¢fo
istituti pubhlici purché i titoli siano riconosciuti eguipollenti dai competenti organismi universitari (11) e (11
bis), ivi compresi gli istituti di educazione fisica statali o pareggiati. nell'ambito delle scienze dell'educazione
eio nell'ambita delle discipline anmualmente insegnate dal docente

 per ogni diploma {Punti 3)

& valuabile un sole diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso)

D} per agni diploma universitano (diploma aceademico di pnime livello, laurea di primo livello o breve o diploma
Istitule Superione di Educasdone Fisica (ISEF)) o diploma di accademia di belle arti o di conservatorio di musica,
conscguito olire al tivolo di studio attualmente necessario per 'accesso al ruolo di appariencnza 12) (Punti 3}

IE} per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, (13) previsto dagli statuti ovvero dal
ID.P.R. n. 162782, ovvero dalla legge n. 341/90 (ant. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99, nonché per ogni
mnaster di | ® o di 27 livello attivati dalle universita statali o libere ovvero da istinati universitari statali o
parcggiati (11 bis), ivi compresi gli istinuti di educazione fisica statali o pareggiati nell’ambito delle scienze
dell'educazione efo nell'ambite delle discipline atiualmente insegnate dal docente {14)

L per Ogni corso {Punti 1)

& valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici)

) per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno quadriennale (ivi compreso il diploma di laurea in scienze
motorie), per ogni diploma di laurea magistrale (specialistica), per ogni diploma accademico di secondao livello
conscenito olire al ticlo di studio anualmente nécessano per accesso al ruolo di appantenenza (12} (Punt 5)

i) per il consepuimento del titole di "dottoraio di ricerca’(si valuta un solo titola) (Punti 5)
(=1 valua un solo tolo)

H) per la sola scuola primaria per la frequenza del corso di agpiomamento-fonmazione linguistica ¢
wlottodidattica compreso nei piani attuati dal ministero, con la collaborazione degli Uffici scolastici
lerritorialmente competenti, delle istituzioni scolastiche, degli istituti di Ricerca {ex IRRSAE- IRRE, CEDE,
BOF oggi. rispettivamente, INVALSL, INDIRE) ¢ dell'universita (16) (Punti 1)

[} per ogni partecipazions agh esami di st81o conclusivi dei corst di studio di istruzione secondania supeniore di
cui alla legge 112/97 n. 425 cal D.P.R. 23.7.1998 n.323, fino all' anno scolastico 200002001, in qualita di
presidente di commissione o di componente esiermo o di componente interno, compresa Vattivith svalta dal
docente di sostegno all’alunno  disabile che sostiene |'esame. {Punti 1)

MNLB. i titali relativi a CY, D), E), F), G), H), anche cumulabili tra di loro, sono valutati fino ad un massimo di
Funti 10

TOTALE PUNTL
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» DICHIARAZIONE DI PERMANENZA DE! REQUISITI SUI BENEFICI DELLA LEGGE 104,
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MOTE COMURNI ‘ALLE TABELLE DEl TRASFERIMENTI A DOMANDA E D'UFFICIO E DEl PASSAGGI DEI DOCEMTI DELLE SCUOLE
DELL'INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA DI | GRADO E DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI Il GRADO ED ARTISTICA E
DEL PERSONALE EDUCATIVO

NOTE CORLINE ALLE TABELLE DEI TRASFERIMEMNTI A DOMANDA E O'UFFICIO E DEI PASSAGGI DEI DOCENT! DELLE SCUDLE DELLINFANZIA, PRIMARIA,
SECOMDARIA DI | GRADDO E DEGLIISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARLA DI Il GRADO ED ARTISTICA E DEL PERSONALE EDUCATIVO

PREMESSA

i fini dell’attribuzione del punteggio per le domande di trasterimento, per le domande di passaggio di rualo e per Pindividuatlone del perdente
poSLE S precisa quanbo Segue:
« nell’anzianity di servizio non sl tiene conto dell’anno scolastico in corso;
- niella valutatione del titeli vengono considerati quelli posseduti entro il termine previsto per la presentazione della domands;
- nella valutazione delle esigenze di famiglia [par i trasferimento a domanda e d'ulficia) & necessario che queste sussistano alla data della
presentazione della domanda. Softanto nel caso dei figh 5i considerano guelli che complona | set anni o | diciotto anai entro il 31 dicembre
dell'anno in cui si effettea il trasferimento.

L'anzianita di servizio di cwi alle lettere A) @ B) del punto | della tabella deve essere atrestata dall'interessato, con appaosita dichiarazione personale
conforme allp specifico madello allegate all'D.M. sulla maobifith del personale o @ gueilo predisposto per le istanie on fine. Non interrompe la
maturazione del punteggio deb servizio ba fruitione del congedo biennale per I"assistenza a familiari con grave disabilita di cui agli artt. 32, 33 e 34
comma 5 del D.Lvo n. 151/2001.

L*anzianita di servizio di cui alla lettera A) comprende gl anni dl servizio, comunque prestati successivamente alla decorrenza giuridica della nomina,
nel ruolo di appartenenza. Per ogni anna di servizio prestato nei paesi in via di swiluppo i punteggio & raddoppiato. Per gli istituti e scuole di
istruzione secondaria ed artistica la lettera A) comprende anche | servin effettvamente prestatl In classe di concorso diversa da quella di attuale
titolarita e per la quale sia possibile il passaggio di cattedra, Uangianits derivante da decorrenza giuridica della nomina nel ruolo di appartenenza
anteriore alla decorrenza economica riented invece in quella prevista dalla lettera 8), qualora non sia stato prestato aloun servizio o se il senazio non
sia stato prestato nel rualo di appartenenza, Va invece considerato servizio di neolo 2 tutt gh efferti quello derivante dalla restitutio in integrum
operata a seguito di un giudicato. Sono compresi nella lettera A) gli anni di servizio prestati dai docenti di educazione fisica nel ruolo unico {scuola
secondaria dil grado ed istitutl di istruziene secondaria dill grada] esistente prima dell’entrata in vigore delia legge 30.3.197€, n. B3 art. 16, nonche
rel ruolo ad esaurimento nel quale | docenti stessi furono inguadrati 3 norma della predetta legge. il servizio prestato in ruoli diversi da quello di
appartenenza, a segulto di utilizzazione o assegnazione provvisaria, & valetato ai sensi della lettera A} con riferimento al ruelo di appartenenza
L'anzianitad di cui alla lettera B) comprende gli anni di ruolo anteriori alla nomina nel ruolo di appartenenza non coperti da eflettivo servizio ovvero
prestati in ruolo diverso da quello di appartenenza e valutati o riconosciuti [o riconoscibili] per intero ai fini givridic ed economicr nella carriera di
attuale appartenenza. Tale anzianitd comprende anche il servizio pre-ruolo e di ruclo prestato nella scucla dell’infanzia da valutare nella stessa
misura dei serviti prestati nella scuola primaria; comprende, altresi, | serizio di ruplo @ non di ruslo prestato nell’insegnamento della religione
cattalica ed | servizi di insegnamento prestatl nelle scuole statali di egni ordice e grade, dei Passi appartanenti al’Unione Europea, che sono
equiparati ai carrispondenti servizi prestatl nelle scuole itallane, anche se prestati prima dell'ingresso dello Stato nell’Unione Europea |Legge n. 101
del & glugna 2004}, Al fink della valutazione di tali servizi, debitamente certificati dall’Autorita diplomatica italizna nells Stato estero, & costituita
presso ciascun Ufficio scolastico regionale un'apposita commissione per la definizione della corrispondenza tra servizi.

L*amzianita di cui alla lettera B] comprende anche il servizio non di ruolo prestato per almeno 180 giorni o ininterrottamente dal 1 febbraic fino al
termine delle operazicni di scrutinio finale o, in quanto riconoscibile, per la scuola dellinfanzia, fino al termine delle altivitd educative, compreso
quello militare @ il sostitulive senatio civile, ned limiti previsti dagli artl, 285, 487 ¢ %0 del D.Lvo 0, 297/94 ai fini della valutabilith per la carriera
owwero || sendrlo pre-ruslo prestato senza |l prescricto titolo di specializzazione in scuole speciall o su posti di sostegno. 5 rammenta che il servizio
militare di leva, o il sostituliva senizio civile, pud essere valutato solo se prestato in costanza i rapporto di impiego. I sendizio prestate in qualita di
incaricato ex art. 36 del CCML 29/11/2007 & da valutare con lo stesso punteggio previsto per | servizio non di ruolo. Tale serdizio, qualora abbia
avubo una durala superiore 3 1ED gg interrompe la continuita,

La valutazione del servitio di cul alle lettere A, A1) e B) & riconosciuta anche al personale proventente dagli Enti Locali e che abbla svolvo, prima del
trasferimento allo $1ate, effettive senazio di decente nelle scusle statall,

Per gliinsegnanti di educarione fisica non & riconoscebile i servizio prestato senga il possesso del diploma rilasceato dall’l 5.6.F. a di titoll equipollenti
secondo l'ordinamento anteriore alla legge 7.2.1958, n, 33 (tab. A, classe ADZD & A 030 DM, 3011998 n. 39 e successive modifiche],

La valutazione del serdrlo pre-realo nella mobilitd a domanda viene effettuata per intero, mentre nella mobllica d'ufficio viene effertuata nella
seguente maniera:- | primi 4 ann sono valutati per intero - il periodo eccedente @ 4 annd & valutato per | 203 [due terzi).

Mel caso della mobilita d'ufficio, ad esempio, il docente che ha prestato & anni di servizio pre-ruglo, che viene riconoscivto o riconoscibile ai fink
della progressione di carriera nella misura di 5 anni e 4 mesi, ha diritto, per tale servizio, all'attribezione di punti 16 derivanti dal seguente calcola:
primi 4 anni (valutatl per intero) = 4 anni x 3 punti = 13 puntl

rimanenti 2 anni [valutati due terzi] == 2/3x 2annix3 punti = 4 punti

tolale: 12 punti +4 punti = 16 punti

Qitre che per i docenti delle scuole ed istituti di istruzione di Il grado ed artistica, il cui servizio di ruplo prestata come insegnanie di scucly
secondaria di | grado deve essere sempre valutato, | servizi di cui al precedente capoverso dovranno essere valutati anche se zlla data di inizng
dell'anno in corso, gl interessati nan abbiane ancora superato il pericdo di prova ai sensi della legge n. 251 del 5.6.1985.

Il servizia di ruola o non di ruolo effettivamente prestato in scucle o istituti sitwati nelle piccole iscle & valutato il doppio, anche nei casl di mancata
prestazione del serizio per gravidanta, puerpena e per servizio militare di leva o per ol sostitutivo servizio civile, in conformith a quanto previsto sul
ricenoscimento di tale servizio dalle specifiche normative. Cid non vuol dire che in tutli i casi il punteggio @ faddoppiato in quanto, ad esempio, per
quante precedentemente esposto a proposito delle modalit di cakcolo del servizio pre-ruclo, il punteggio dervante da 4 anni di pre-ruale sulle



piccole isole vale 24 punti sia nella mobilita volontaria che d'ufficio, mentre quello derivante da 8 anni assomma a 98 punti nella mohilita volontaria
ad g a0 in quella d'ufficio.

Qualora il docente abbia usufruito di periadi di aspettativa per Famiglia il punteggio per i servizi di ruclo di cui alle lettere A & B del punto | dells
tabella di valutazione sara attribuico per intera, a condizione che nel relatvo anno scolastico linteressato abbia prestato un servizlo non inferiare a
1BO giorni. In caso contrario "anno nan ped essere valulato e, pertanto, non sara attribuito alcun punteggio. | periodi di cangedo retribuiti & non
retribuiti disciplinati dal Decrero Legislative 26.3.2001 a. 151 [Capo 11 - Congedo di maternita, Capo IV = Congedo di paternith, Capo W — Congedo
parentale, Capo VIl — Congedi per la malattia del figho} devono essere computati netl’anzianita di servizio a tutti gli effetti.

Al personale decente di ruolo che abbia frequantato, ai sensi dell'art. 2 della legge 13.8.1584, n. 476, i corsi di dottorato di ricerca & al personale
decente di ruslo assegnatario di borse di studio - a norma dellart. 453 del D.Lvo 16.4.1994 n, 297 - da parte di amministraziani statall, di enti
pubblici, di stati od enti stranieri, di organismi ed enti internazicnali, & riconosciuto il perodo di durata del corso o della borsa di studio come
eHfettive servizio di ruolo e quindi valutata ai fini del trasferimento a domanda o d'ufficio ai sensi della lettera A], se si & in servizia nells stessa
ruolo, mentre & valutato ai sensi deila lettera B] nella parte refativa al servizlo In altre ruala, del titelo | delle tabelle di valutazione. Tale
ricenoscimento awiene tenuto conto della circostanza che il periodo di questo tipe di congeda stracrdinario & wtile ai fini della progressione di
carrigra, del trattamenta di quiescenta ¢ di previdenza, Detto periodo non va valutato ai fini dell’attribuzione del punteggio concernente la
continuita del servizio nella stessa scunla, né ael comune.

Il servizio prestato nelle scuole paricare non & valutabile in quanto nen riconoscibile a fini della ricostruzione di carriera,
E' fatto satvo il riconoscimento del servizio prestato fino al 31,8.2008 nefle scunle paritarie primarie che abbiano mantenuto lo status di parificate
congiuntamente a quello di parigarie & del servizio comungue prestato nelle scuole paritarie dell'infanzia comunali.

NOTE

[1} 4 rwole di appartenenza va riferito rispettivamente: a} alla scuola dell’infanzia; b} alla scuola primania; o} alla scuola secondaria di | grado; d) agli
Istituti di Istruzione secondaria di || grado & artistica.

Va valutate nella misura prevista dalla presente voce il servizio prestato, a decorrere dall'anno scolastico 1978/79, dalle assistenti di scuola materna
statale utllizzate, ai sensi deli'articolo & della legge n. 463/78, come insegnanti di scuola materna.

Va valutate nella misura prevista dalla presente vace anche il servizio prestato dal personale durante il periodo di collocamento fuon ruplo ai sensi
del’art, 23 comma 5 del COML sottoscritto il 4/8/1995, dell’art. 17 comma 5 del CCML sottoscritto il 24/7/2002 e dell'art. 17, comma 5, del COML
softoscritio il 29.11.2007.

Per ogni anng di insegnamento prestato, con il possesso del prescritto titolo di specializzazione, nelle scucle speciali o ad indirzzo didattico
differenziato o nelle classi differenziali, o nei posti di sostegno, o nelle DOS, gualora il trasferimento 3 domanda o d'ufficio sia richiesto
indilferentemente sia per le scuole speciali, sia per quelle a rndirizzo didattico differenziato, sia, infine, per posti di sostegno o per posti DOS, i
puntegpio & raddoppiato.

Relativamente ai docenti delle scuole primarie, per ogni anno di insegnamento in scuola unica di cui al RD. 5/2/1928, n. 577, o in scucla di
montagna ai sensi della legge 1/371957, n. 90, 3l punteggio & raddoppiato. Per I'attribuzione del punteggio si prescinde dal requisito della residenza
in sede,

Per ogni anne di servizio prestato nel paesi inovia di sviluppa il punteggio & raddoppiato.

{2} Ai fini dell'attribuzione del punteggio in questione il servizo nelie piccole sole deve essere effettivamente prestato - salvo le assenze per
gravidanza, puerperio e per servizip militare di feva o per I sostitutive seratio chvile - per il periodo previstio per la valutazione di wn intero anno
scolastico.

{3} La dizione “piccole isale™ & comprensiva di tutte le isole del territorio staliano, ad eccetione, awiamente, delle due isole maggiori {Sicilia a
Sardegnal.

Il punteggio aggivntivo previsto per il servizio prestato nelle piccole isole & attribuita indipendentemente dal luogo di residenza dell interessato.

{4) Va valutata nella misura prevista dalla presente woce, 'anzianitd derivants da decarrenza giuridica della nomina anteriore alla decorrensa
economica, se non e stato prestato alcun senvizio o se il senvizio non & stato prestate nel ruole di appartenenta,

In merito alla valutazione di un precedente servizio di ruolo, prestato in wn ruolo diverso, sl precisa che gl annt di servizio di roole prestati nella
scuala dali'infanzia si valutano per intero, ai sensi della presente woce, nella scuala prirnaria [& vicewersa), mentre si sommanc al pre-ruclo e si
valutano come pre-ruoko, analogamente al ruolo della scuola primaria, nella scugla secandaria sia di primo che di secondo grado,

Gli anni di un precedente servizio di runfo prastato nella scuola secondaria di primo grado si valutano per inters, sermpre ai sensi della presente
vore, nella scucla secondaria di secondn grade {e viceversa), mentre si sommana agh annl di pre-rualo e s valutano come pre-rualo se attualmente
i & titelari nella scuola primaria o nella scuola deli'infanzia.

Nella misura della presente voce & valutato anche IF servizio pre-ruolo prestato per almeno 1BD giornd o ininterroltamente dal 1 febbraio fino al
termine delle operazioni di scrutinio finale o, in quanto riconoscibile, per la scuala materna, fing al termine delle attivity educative, nei limiti previsti
dagli artt, 485, 490 del D.Lvo n, 297/24 al fini della valutabilith per la carriera, nenché il servizio prestato in altro ruolo riconosciuto o riconoscibile
ai fini della carelera ai sensi del DL 19/8/70 n. 370, convertile con madificazioni nelia legge 26/7/70 n. 576 e successive integrazioni, owwero il
servizio pre-ruelo prestato senza il prescritio titolo di specializzanone in scucle speciali o su posti di sostegno.

Per ogni anno di insegnamento prestato, con il possesso del prescritto fitolo di specializzazione, nelle scucle speciall o ad indirizze didattico
differenziato o nelle classi differenziali, o nei posti di sostegno, o nelle DOS, gualora il trasferimento a domanda o d'ufficia sia richiesto
indifferentemente sia per le scuole speciali, sia per quelle a indirizzo didattico differenziato sia, infine, per posti di sostegno o per posti DOS, il
puntepgio & raddoppiato.

Relativamente agli insegnanti di scuole primarie; per ogni anno di insegnaments in scucla unica di cui al R.D. 5/2/1928, n. 577, o in scucla di
mantagna ai sensi della legge 1/3/1557, n. 90, il punteggio & raddoppiato. Per I'attribuzione del punteggio si prescinde dal requisito della residenza
in sede.

Wa valutato nella misura prevista dalla presente voce il servizio dei docenti appartenenti al ruelo dei laureati degli istituti di istruzione secondaria di
I grado e artistica, prestate precedentemente nel ruolo dei diplomati e vicewarsa. || servizio prestato in gualita di assistente nei ficei artistici, va
considerato come servizio prestata ael ruclo dei dacenti diplomati.

Mella stessa misura va valutato, altresi, il servizio del personale educative transitato nel ruolo degli insegnanti dells scuola primaria & viceversa,

1%) La continuitd del servizio prestate ininterrottamente da almena un triennic nella scwola di attuale titolarita owero nella scuala di servitio per il
personale titelare di Dotazione Organica di Sestegno (DOS) nellz scuola secondaria di |l grado {lettera C, del titolo | della tabella di valutazione dei
trasferimenti} deve essere atiestata dallinleressato con apposita dichiarazione personale conforme all'apposito modello allegato all'O.8A. sulla
michilita del personale o a quello predisposto per e istanze on line. || primo anno del triennic per I'attribuzione del punteggio per la continuita al
personale DOS decorre a partire dall'anno scolastico 2003/2004. 1| primo anno del triennic per "attribuzione del punteggio per la continuita ai
docenti di religione cattalica decarre a partire dall’a,s. 2009/2010. Lintroduzione nell’a s, 1998,/9% dell'organica di circolo, per |a scuala primaria, e



nell'a.s, 1999,/2000 per la scusla dell'infanzia e per la scuola primaria dei comuni di montagna e dalle piccale isale, non costituisce soluzione di
continuithy del servizio ai finl della dichiarazione di servizio continuativo nel caso di passaggio dal plasto di titolaritd del docente al cirgolo
corrispendente, §l trasferimento ottenuto precedentemente all‘introduzione dall’organico tra plessl dello stesso circolo interrompe |a continuitd di
SEMVILIO.

Per la scunta primaria, il trasferimeanto tra i posti dell'erganico (comune e lingual aello stesso clrcolo non interrompe la continuita di servizic

5i precisa che, per I'attribuzione del punteggio previste dal presente comma, devono concorrere, per gl anni congiderati, |a ticolarita nel tipo di
posto |comune cvvero sostegno a prescindere dalla tipologia di disabilita) o - per le seuple ed istituti di istruzione secondaria di | e 1l grado ad
artistiea - nella classe di concorso di attuale appartenenza [con esclusione sia del perictde di servizio pre-rualo sia del periodo coperto da decorrenza
giuridica retroattiva della nomina) e la prestazione del servizio presso la scunla o plessa di titolarita, Peri docenti titolari di posti per Fistruzione e la
formazione dell’etd adulta attivati presso i cantri territoriall che sl riorganizzerannc nei cantri provinelall per 'istruzione degl adulti ai sensi di
quanto disposte dal DR, n, 2632012 ai fini dell'assegnazione del punteggia per la continuita del servizio, va fatto riferimento alla Glolarita del
posto per Uistruzione e la formazione dell'eta adulta a suo tempo individuati a livella di distratto. Per i docenti titalari in istituti in cui sono presenti
carsi serali e, analogamente, per | docenti titolari in corsi serali a continuitd didattica & riferita esclusivamente al servizio prestato sullo stesso tpo
organico di titolarita (o diurno o serale).

Da tale ultimo requisite si prescinde limitatamente al solo personale beneficiario della precedenza di cui all’art, 3, titolo I, punto |1], - Personale
trasferito d'ufficio netl"ultime ottennio del presente contratto.

Il punteggio in questione va attribuito anche in tutti i casi in cui il periodo di mancata prestaziona del sesvitio nella scucla o plesso di titolarita &
riconosciuto a tultl gh effetti dalle norme vigenti come servitio validamente prestato nella medesima scuala, Conseguentemente, il punteggio per la
continuits del servizio deve essere attribulto nel caso di assenze per motivi i salute, per gravidanza ¢ puerperio, comprasi i conged di cul al D.Lvo
n. 151401, per servizio militare di leva o per il sostitutive servizio civile, per mandato pelitice ed amministrativa, nel caso di wtilizzazioni [ivi
compresa quella nel licei musicali), di esoneri dal servizio previsti dalla legge per § componanti del Consiglo Nazionale della P.L, di esonert sindacali,
di aspettative sindacali ancorché nen retribuite, di incarico della presidenza di scuale secondarie, di gsanero dallfinsegnamento del collaboratori dei
dirigenti scolastich, di esoneri per |a partecipazione a commissioni di concorso, di callacamento fuori ruple 21 sensi della legge 23 dicembre 1938, n.
A48, art. 26, comma & per il pericdo in cul mantengono la titelarita ai sensi del D.L, Z8/8/2000, n. 240, convertito con modificaniont nella legee
217/10/2000, n. 06, per il servitio prestato nelle scuole militar. Analogamente all'assenza per malattia, non interrompe la continuita del servizio
rutilizzazione tn altri compiti per inidoneita temporanes. Non interrompe 13 maturazione del punteggio della continuitd neanche 13 fruiziane del
congedo biennale per ['assistenza a Familiari con grave disabilita di cut allart, & del D.Lvo n, 151401, 5i precisa, ingltre, che nel caso di
dimensisnaments della rete scolastica [sdoppiamento, aggregazione, seppressione, fusione di scusle)} 1z titolarita ed i servizio relatia alla scuola di
nuowva istliuzione o aggregante si devono ricongiungere alla titolarita ed al servizio relativi alla scunla sdoppiata, aggregatd, soppressa o fusa al fine
dell’attribuzione del punteggio in questione. Non interrompe la continuita del servizio I'utilizzazione in aitra scuola del docente in soprannumero
nella scuola di titolarith né il trasferiments del docente in quanto soprannumerarnio gualora il medesimao richieda in clascun anno delf’oltennio
successivo anche il trasferimento nellistitute di precedente titalanita owwero nel comure, La continuitd di serizio maturata nella scuola o
nellistituta di precedente titolarits viene valutata anche al persorale docente be neficiario del predetio art. 7, punto 1) del presente contratto - alle
candizioni ivi previste - che, a seguito del trasferimento d*ufficio, sia attualmente titolare su dotazione provinciale,

5i precisa che il punteggio in questione viene riconosciuto anche perla farmulazione della graduatoria interna di istituto ai fini defl'individuazione
del soprannumerario da trasferire d'ufficio. r

La continuity didattica, legata alla scuola di ex-titolaritd, del personale scolastico trasferito d'ufficio nell'ultime aitennio va considerata ai fini delta
sola demanda di trasferimenta & non anche della domanda di passaggio.

Mei riguardi del personale docente ed educalive soprannumerario rasferito d'ufficio senza aver prodotto demanda o brasferito a domanda
condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun anno dell'ottennio il rientro nells scusla o nel comune di precedente tholarita, "aver
ottenuto nel carso dell'ottennio il trasferimenta per aitre preferenze espresse nella domanda non interrompe la continuits del serizio.
Qualora, scaduta 'ottennio in questione, il docente non abbia ottenuto il rientro nella scuola di precedente titolarith i punteggi relativi alla
continith didattica nell'ottennio dovranno essere riferiti esclusivamente alla scuala ove & stato trasferito in guante soprannumerario. 1 punteggio
in questione spetta anche ai docenti comandati in istituti diversi da quello di titolarits su cattedre ove si attua |2 spetimentazione a norma dell'ar.
778 del D.Lvo n. 297/94, ai docenti utillzzati a demanda o d'ufficio, sui posti di sostegno anche in scucle o sedi diverse da quella di titelarita, ai
docenti della scuala primaria utilizzati come specialisti per |a lingua straniera pressa il plesse o fuori del plesso di titolarita, ai docenti utilizzati in
materle aHini ed ai docenti che prestano servizio nelle nuove figure professionali di cui aliart. 5 del DL 6.8.1983, n. 323 convertito con
maodificazionl nella legge 6.10.1988, n, 426. || punteggio in questione spetta anche ai docent appartenenti a posto o classe di concorso in esubern
utilizzati a domanda o d'ufficio ai sensi dell'art. 1 del D.Lvo n. 35/93, in reolo o classe di concorso diversi da quelli di titokarita, In ognl caso non deve
gs5ere considerata interrutione della continuith del serizio nella scusla di titolarita 1a mancata prestatione del servizio per un periode di durata
complessiva inferiore a 6 mesi in cascun anne scolastica, || punteggin di cu trattasl non spetta, invece, nel case di assegnazione provisoria e dl
trasferimentn annuale salvo che 51 tratii di docente trasferito nellottennio quale soprannumerario che abbla chiesta, in ciascun anno delfottennio
medasima, il rientro nell'istitule di precedente Uralarit,
I! punteggio va attribuito se la scunla di titolarita giuridica e la scuola in cui Minteressate ha prestato servizic continuativo coincidono per il periodo
considerato.
Il punteggio va anche attribuite nel caso di diritto al rientre nell’'ottennio del persenale trasferito in guanto soprannumeraric. Per | docenti di
istruzione secondaria di | e 1l grada e artistica il servirio deve essere altresi prestate nella classe di concorso di attuale titolarita. Il punteggio va
anche attribuito ai dacentl, gld titelar sulla classe ADTS e transitati sulla classe ADTE in forza della CM. 215/95, nella sola ipotesi che non sia
carnbdato 'lstituto di titolarith,
Maor va valutato 'anno sealastico in corso al momento della presentazione della domanda.
{5 his} Ai fini defla formazione della graduataeia per l'individuazione del soprannumerario ed ai fin: del trasferimento d'uificio, fermo restando
guanto precisato nelty nota 5, la continuita didattica nella scuala di atiuale niolarita viene cosi valutata:

€] Per ogni anno di servizio di fugle prestato nella scucla di attuale titolarita senza  soluzione di

continuith in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), A1), B), B1}, B2), B3]

- entro il quingquennio.. J L

- gitre il guinguenmio ...,

Punti 2
Punti 3

Sempre ai fini della formarione della graduatoria per lindividuazione .
del saprannumerario ed ai fini del trasferimento dufficio, viene valutata anche la continuita di servizio nella sede di attuale titolaritd, nella seguente
miswra;

[ C 0] Per ogni anna di servizie di ruolo prestate nella sede di attuale titolarith senza soluzione di continuita ]




im aggiunta a quello previsto dalle lattere A), A1), B), B1), B2), B3]

Punti 1

I predetio punteggio va attribulto se la sede di titolarita giurldica ¢ la sede in cui lMinteressoto ha prestato servizio continuativo coincidono per il
perindo considerato. Per sede i intende comune. Il puntepgio wva anche attribuito nel case di diritto al risntro nall’sttennio del personale trasferito
in QuUanto SopraNNUMEerano.
Mei riguardi del personale docente ed educative sopranaumerario trasferito d'ufficio senza aver prodotto domanda o trasferits a demanda
conditionata, che richleda come prima preferenza in ciascun anno dell'ottennio il rientre neils scunla o net comune di precedente titolaritd, aver
attenuto nel corso dell’ottennio il trasferimenta per altre preferenze espresse nella domanda non interrompe la continuith del servizio,
Per i docenti Il servizio deve essere stato prestato nella stessa tipologia di posto [comune o sostegno) e per la scuala di istruzione secondaria di
prima e secondo grado e artistica, il servizio deve sssere altresi prestato nella stessa classe di concorso di attuale ttakarits,
Wl trasferirmento dal sostegne a poste comune o viceversa interrompe 13 continuith di servizio nella scuola e nel comune.
Il punteggio nen va attribuito al decent titalan di sede distrettuale (su paste per Fistruzione dell'sta adulta)
Qualara il docente al termine dell'attennio non sia rientrato nella scucla di precedente titolarita ma in altra scuola delio stesso camu ne, ha titolo al
manienimento dal punteggio i cui alla lett. € 0} anche par tutti gli B anni dell' ottennio.
Mon va valutato I'anno scolastico in corse 3l momento di presentazione della domanda.
Il punteggic di cui alla lettera € 0) nen & cunulabile per lo stesso anno scolastico con quello previsto dalla lettera C),
{5 ter) Il diritta all‘attribuzione del punteggio deve essere attestato con apposita dichiarazione personale, analoga al modello allegata all'O.M. sulla
mabilith del personale o a quello predisposto per le istanze on line nella quale si elencano gl anniin cul aon 5i & presentata la domanda di mobilit
wolontaria in ambito provinciale alle candizioni previste nelle Tabelle di cuf sapra.
Al fini della maturazione una tantum del punteggio & utile un triennio compresa nel periodo intercarrente tra le domande di mobilits per Fanno
scalastica 2000-2001 e quelle per anno scolastico 2007-2008.
Con le domande di mobilith per I'anna scolastico 2007/2008 si &, infatti, conclusa il periodo utile per I'acquisizione del puntepgio aggiuntiva a
segpuito della maturazione del triennio.
Le condizioni previste alla ett. O] titolo | della Tabella, si sono concretizzate se nel periodo indicate & stato prestaro sennzio nella stessa scuola, per
non meno 3 4 anni consecutivi: Fanno di arrive, pit | successivi 3 anni in cui non & stata presentata domanda di mabilith volontaria in amhbita
provinciale. Le condizioni si sono realizzate anche se si & ottenuto, nel periodo appena considerato, un trasferimento in diversa provincia.
Tale puntegga viene, ingltre, riconosciuto anche a caloro che, nel suddetto periode, hanno presentato in ambita provinciale:

= domanda condizionata di trasferimento, in quante indhiduath seprannumerari;

- domanda di trasferimento per la scunla primaria tra i posti comune e lingua straniera nell'organico deflo stesso circola di titolarita;

= domanda di rientro nelta scusla di precedente titolanita, nel quinguenaia di fruizione del diritto alla precedenta di cui ai punti Il e IV

dell"art. 7, comma 1 dal CCML

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel caso in cui s ottenga, & seguilo di domanda valontaria in ambito provinclale, il
trasferimento, il passaggio o I'assegnazione preaisoda,
Mei riguardi del personale docente ed educative individuato soprannumerario e trasferito d'ufficio senza aver prodotta domanda o trasferito a
domanda condizionata, non fa perdere il riconaseimente del punteggio aggiuntive Paver ottenuto nel corso del periodo di fruizione del diritto alla
precedenza di cud ai punte Il e 1 deil’art, 7, comma 1 del CCNI, il fentro nella scuola o nel comune di precedente titolarita, il trasferimento per altre
preferenze espresse nelly domanda o 'assegnazione prowisoria,
Analogamente non perde I riconoscimento del punteggio aggiuntivo il docente trasferito d'uificio o 2 domanda condizionata che nel perodo di cui
sepra non chiede il rientra nella scuala di precedente titolarita.
In ogni caso la sofa presentazione della domanda di mebilita, anche in ambito provinciale, non determina la perdita del puntepgg:o aggiuntivo una
walta che |o stesso & stato acquisito,
[6} Il punteggio spetta per il comune di residenza dei familiarl a condizione che essi, alia date o pubblicazione delfordinanza, vi risiedano
eifettivamente con iscritione anagrafica da almano tre mesl
La residenza del familiare a cui si chiede il icongiungimento deve essere dorumentata con dichiarazions personale redatta ab sensi delle disposizion
contenute nel 0.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni nei quall dovrd essere indicata fa decorrenza dell'iscrizione stessa:
dalliscrizione anagrafica si prescinde quando si tratti di ricongiungimenta al familiare trasferita per servitio nei tre mesi antecedenti alla data di
pubblicazione dell'ordinanza.
Il punteggio di ricongiungimento e quell per la cura e I'assistenta dei familiari {lettera D della Tabelia & — Parte 11] spettano anche nel case in cui nel
comune ove s registra Pesigenza familiare non wi slano istituzioni scolastiche richiedibill (cioe che non comprendano 'insegnamento del
richiedente] owvern per il personsle educativa, istituzion| educative richiedibili: in tal caso Il puntegglo sard attribuito per tutte le scuale owerno
istituzioni educative del comune pils vicing, secondo le tabelle di viciniorietd, purché comprese fra le preferenze espresse; tale puntepggio sara
attribuito anche nel caso in cul venga indicata dallinleressatc una preferenza 2onale [distretto e comune] che comprenda le predette scuols. Per
quanto attiene alf'organice della scuoly dell'infansia e primaria, qualera il comune di residenza del famibare, owwera il comune per il quale
sussistono le condizion di cul alla lettera D della Tabells a - Parte I, non sia sede di Circolo didattice o di Istitute comprensive, il punteggio va
attribuito per il comune sede delfistiluzione scalastica che abbia un plessa nel comune di residenza del familiare, cwvero nel comune per il quale
sussistona le conditionl di cui alla lettera D della Tabefla a — Parte 0l | punleggi per le esigenze di famiglia di cui alle lettere A), ), C}, D) sono
cumulabili fra lora,
Le situazioni di cui al presente titelo non - si valutano per i trasferimenti nell’ambito dellz stessa sede iper sede si intende “comune”),
(7} Ai fini della formulazione della graduatoria per 'individuaziene del soprannumerario, le esigenze di famiglia, da considerarsi in questo cato
come esigenze di non atlontanamento dalla scuola e dal comune di attuale titolarity, sono valutate nella seguente maniera:
lettera A) (ricongiungimente al confuge, etc.) vale guando il lamiliare & residente nel comune di titolarita del docente, Tale punteggio spetta anche
nel caso in eyl nel comune di ricongiungimento non vi siano istituzioni scolastiche richiedibili [cioé che nen comprendano linsegnamento del
richigdente] ¢ lo stesso risulti viciniore alla sede di titolarita, Per guanto attiene all'organico dedla scuola dell'infanzla e primaria, gualora il comune
di residenza del familiare, ovwero il comune per il guale sussistana e condirioni di cui alla lattera D della Tabella 3 — Pare 11, non sia sede di Cirealo
didattico o di 1stitule comprensivo, il punteggio va attribuito per il comune sede dellistituzione scolastica che abbia un plesso nel comune di
residenta del familiare, ovvero nel comune per i quale sussistone le condizioni di cui alla lettera D della Tabella a — Parte 1L fettera BY e lettera €
valgona sempre; tettera D) (cura e assistenza dei figh minorati, ete..} vale quando il comune in cul pud essere prestata I"assistenza coincide con il
cormune di titolarita del docente oppure & ad esso vicinlore, gualora nel comune medesimo nan vi siano sedi scotastiche richiedibili.
I punteggio cosi calcolato viene utilizzata anche nelle operazioni di trasferimento d*ufficio del soprannumerdrio
[8] Il punteggio va attribuito anche per i figh che compiono i sei anni o i diciatto tra iI 1 gennaio & il 31 dicembre dellanno in cui si effettea il
trasferimento.
[9] La valutazione & attribuith nei seguenti casi



a} figlio minorato, owvero coniuge o genitore, ricoverali permanentemente in unistitute di cura;

b} figlia minorato, owero coniuge o genitore bisognosi di cure continuative presso un istitute di cura tali da comportare di necessita la residenza
nelly sede dello istimuto medesimo.

c] figlin tossicodipendente sottoposto ad un programma terapeutico e socio-riabilitativo da atteare presso e strulture pubbliche o private, di cui
agh art.114, 118 e 123, 0.P.R, 971041990, n, 309, programma che comporti di necessita il domicilio nella sede della struttura stessa, ovvero, presso
la residenza abituale con I'assistenza del medica di fiducia come previsto dalf'art. 122, comma 2, citato D.P.R. n, 3091990,

{10] &i precisa che ai sensi della lettera B} si valuta wn solo pubblico concorso.

E" equiparata all'inclusione in graduatoria di merito l'inclusione in terne di concossi a cattedre aegh istitutl d istrugone artistica. 51 precisa che o
concorsi ardinari a posti della scuola dellinfanzia non sono valutabili nelf'ambito della scwola primaria, cosl come, | concorsi ordinari a posti della
scunla secondaria di | grado non sono valutabili nell"ambito degl istituti della secondaria di || grado ed artistica; analogamente | concars ordinari a
posti di insegnante diplomato nella scuofa secondaria di H grado sono valutabili esclusivamente nell'ambito del ruolo dei docenti diplomati,

| cancarsi ordinark a posti di personale educative sono da considerare di livelle pari ai concorsi della scuola primaria,

| concorsi a posti di personale ispettivo e dirigente scolastico sono da considerare di livello superiore rispatto ai concorsi a posti diinsegnamento.

& norma dellart. 16, ultimo comma, del 0.L. 30.1.76, n. 13, convertito con modificazion| nella |, 30/3/76, n. B8 Il concorso a cattedre di educazione
fisica, indetto con il D.M. 5/5/73 - i cui atti sono stati agprovati con DM, 28,2080 - & valevole esclusivamente per cattedre nella scuola secondaria di
primo grado.

Sono owiamente esclusi | concorsi riservati per il conseguimento dell’abilitazione o dell’idoneitd all'insegnamento & 13 partecipatione 3 concorsi
ordinari ai soli fini del conseguimento dell’abilitazione,

Ai sensi dell'art. 5 del DM, 5 maggio 1973, sono esclusi coloro che hanno conscguito la sofz abilitatione riportande un punteggio infericre a
52,50/75 nei concorsi ordinari per I'accesso a posti e cattedre nelfa scunla banditi antecedentements alla tegge 270/82,

Tale puntegpio spetta anche per l'accesso a tutte le classi di concorso appartenanti alla stessa ambito desciplinare per il quale si @ conseguita
lideneith in un concorso ordinario per esami ¢ titoli bandite in attuazione della legge 1241999,

[11) 1l punteggio va attribulto al personale In possesso di laurea. Vanno riconosciuti oltre al corsi previsti dagh statuti delle universicd [art, & legge n.
341,/30], oweero attivati con provvedimento rettorale presso le scuole di specializzazione di cuial BP.R, 162082 (art. 4 - 1" comrma, legge n. 343/20)
anche | corsi previstt dalla legge n. 341790, art. B & realizzati dalle universitd attraverso | propri consorzi anche di diritto privato noncheé i corsi
artivati dalle unversita awslendosi della collaborazione di soggetti pubblici e privath con facoltd di prevedere la costituzione di apposite
conventon (art. 8 legge n. 341,/90) nonche i corsi previsti dal decreto 3.11.1999, n. 506 e successive modifiche ad integrazioni.

Sono assimilati m diplomi di specializzazione i diplomi di perfezionamento post-laursa, previsti dzl precedente ordinamento universitario, qualora
siang canseguiti a conclusione di corsi che presenting le stesse caratteristiche del corsi di specializzazione {durata minima biennale, esarm specifici
per ognl materia nel corso del singoli annl e un esame finale).

{11 bis] %i ricorda che a norma dell'art. 10 del D.L. 1/10/73, n. 580, convertito con modificazioni nella legge n, 30/11/73, n. 766 le dencminazioni di
universitd, ateneo, palitecnico, istituto di istruzione universitaria possono essere wsate soltanio dalla universita statali e da quelle nom statali
riconosciute per rilasciare titoli aventi valore legale a norma delle disposizioni di legge.

Si precisa che non rientra fra quelli valutabili il titolo di Specializzazione per linsegnamento ad alunni in situazione di disabilita di cui al ©,P.H,
970,75, rilasciato anche con Peventuale riferimente alla Legge 341,90 - commi 4, 6 e 8. Analogamente non si valutano i titoli rilasciati dalle Scuole
di Specializzazione per Minsegnamente nelly scwoly secondana (5155)

Cett titeli non possone essere, infatti, considerati titoli genesabl aggiuntina in guanto valide sia per I'accesso ai recl sia per il passaggio.

{12} Il punteggio spetta per i titolo aggiuntive 3 quello necessario per "accesso al ruolo d'appartenenza o per il conseguimento del passaggio
richiesta, |1 dipfoma di lavrea in scienze motorie non da diritto ad avwalersi di ulteriore punteggio mpetto al diploma di tstitute Superiore di
Educazione Fisica [ISEF).

La laurea triennale o di  livello che consente I"accesso alla laurea specialistica o magistrale non da divitto ad avvalersi di ulteriore punteggio rispetio
a gueste ultime.

Analogamente il dipboma accademico di secondo livello non da dinitto ad awalersi di ulteriore punteggeo rispetto 3l diploma accademico di prime
livello o al diplema di accademia di belle arti e di conservatorio di musica rilasciati in base agli ordinamenti previgenti alla legge S0E/99,

Il diplarna di laurea in scienze della formazione primaria non si valuta in quanto & un titolo richiesto per 'accesso al ruelo di appanienenza. Pertanto
ally lawrea in scienze della formazione primaria con indirizzo-infanzia, titelo non wtile ai fini dell’accesse al ruolo della scwola primaria, deve essere
attribuita il punteggio din, 5 punti in quanto titale aggiuntivo @ quello necessario per I'accesso al ruolo di appartenanza; 3l docenti in ruelo nella
scunla dellfinfanzia che siano in possesso di laurea in scienze della formazione primaria con indirizzo-primarea, titolo non utibe ai fini dell’ accesso al
rucle delia scuola dell'infanzia, verrd riconosciuto i punteggio di n 5 punti in quanto titolo aggiuntivo a guallo necessario per I'accesso al ruolo di
appartenenta.

It diplorma di laurea in Didattica della musica non $l valuta:

- ai docenti titolari delle classi di concarse AD31 e AD3Z in guanta titalo richiesto per I"accesso al ruclo di appartenenza;

- i docenti titelari della classe di concorso ADT7 qualora riconasciuta come thlolo valido ope tegis ai fini dell'accesso a tale classe di concorso [art. 1,
comma 2 bis del D.L_ 3 lughio 2001, n, 255, convertito con madificazioni dalla L. n. 333/2001; art. 2, comma 4 bis del D.L. n. 9772004, convertito con
maodificazioni dalla L. n, 143,/2004; art. 1, comma 605 L, n. 296/2006)

[13) Il punteggio pul essere attribuito anche al personale diplomato

[14]) | corsi tenuti a decarrere dall’anno accademico 2005/06 saranna valutati esclusivamente se di durata annuale, con 1500 ore complessive di
impegno, con un riconescimento di 60 CFU e con esame finale.

[15] Limitatamente alla mobilitk nell’ambito dell'msegnamenta della religione cattolica sono considerati validi i titali prevists dal 2,08, 751/85 ¢
specificati dal DM 15.7.87 e seccessive modificazioni ed integrazioni,

[16) Il puntepgio viene attribueito per il conseguimento di un solo titelo linguistico.



SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA COMPILAZIONE

DELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PER L’INDIVIDUAZIONE DEI SOPRANNUMERAR] PERSONALE ATA
AL 201718

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

1 sottoscritt_ nat_ a

provincia di il residente in

titolare preso codesto Istituto dall’anno scolastico ! profilo A
immesso in ruolo nell’anno scolastico ! con effettiva assunzione in servizio dal

ai fini della compilazione della graduatoria di Istituto prevista dall’art.48 del CCNI , consapevole delle responsabilita civili ¢
penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico
delle disposizioni legislative e repolamentari in materia di documentazione amministrativa) e successive maodifiche ed

integrazioni, dichiara di aver diritto al seguente punteggio:

1. ANZIANITA DI SERVIZIO (F):

TIPO DI SERVIZIO Totale | Riservato
punti | aI'Ufficio

A)) per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi di servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (23 {a)..........c......[punti 2 x ogni mese)... mesi

Al) per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi di servizio effettivamenie prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) (a) in scuole o istituti situati nelle piceole isole in
aggiunia al puntegeio di cuial punto A) = (2)....ooooi i e {punti 2 X ogni mese). . mesi

B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciute o riconoscibile
E3V0110RY v ecrcen s s seesse s vremsns e ressnnsvesessnrenee o A PUNEL T % clascuno dei primi 48 mesi)....... mesi
. Apunti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 mesi)........mesi

BI} per ogni mese o frazione superiore a 13 giomi di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o

riconescibile effettivamente pruslmu in scuole o istituti situati nelle piccole isole in apgiunta al punteggio di ¢ui al punto

B) {3}{]]}::1} sesssrrrses s o U 1 X ciascuno dei primi 48 mesi)......mesi
{punh 1 x ciascuno dei restanti 2/3 mesi)......mesi ____

C] per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di scrviziu di uolo effettivamente prestato a qualsiasi titnh} in
Pubbliche Amministrazioni o negli Enti Locali (Bl.......coovceevvvevevennirsnern e eeen. (punti 1 x ogni anno).. . anni

D per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appantenenza senza soluzione di continuita nelfla scuola di
attuale titolaritd (4) (11) {in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B {¢) {(d)
- eniro il quinguennio (per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) ( punti 8 x ogni anno).._.anni

- oltre il guinguennio (per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) ( punti 12 x ogni anno)...anni

E} per ogni anneo intero di servizio di rucle prestato nel profilo di appartenenza nella sede (comune) di attuale titolarita
senza soluzione di continuitd (413is) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) e, per i periodi che non siano
coincidenti, anche alla lettera D) (¢) (valido solo per i trasferimenti d"afficie) ......(punti 4 x ogni anno)....anni

F} A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilitd per as, 2000001 & fino all’a.s. 2007/2008, non
presentano o non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o di passaggio di profile provinciale o, pur
avendo presentato domanda, 1'abbiano revocata nei termini previsty, & riconoscinto, per il predetto triennio, una
tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto dalle lettere A e B), Cle D) (e)orn e ceenene .. punti 40
Mota fe): Ul punteggio viene nconoseiuto enche a colora che presemana domanda condizionata, in qu.:mm ﬁnpﬁ'umumemn !Ia nichiesta, nel
quinguennio, di neniro nella scunla di precedente titolarita fa maturare regolarmente il predeito puniegeio ageiuntivi.

TOTALE PUNTEGGIO ANZIANITA® DI SERVIZIO....icoiiiaveians




IL. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis):

TIPO DI ESIGENZA Totale | Riservato
punti | ali'Ufficio

A per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o scparato

gjudlzralmenle o consensualmente con atto omoelogato dal tribunale, per nwngtunglmcnm o riavvicinamento ai genitori

o ai figh (3)... ...punti 24

B} per ogni Niplic di etd inferiore a seianni (6) ...oooveiieiiieiiiiiiiiincnee e oo [ punti 16) . figli o,

C) per ogni figlio di etd superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di etd (6), ovvero per ogni

figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficud lavero ... (punti 12) ....figlin. ___

D} per la cura e |"assistenza dei fighi minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del conjuge o del

genitore tolalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (71 (1)

TOTALE PUNTEGGIQ ESIGENZE DI FAMIGLIA

III - TITOLI GENERALI:

TIPO DI TITOLO Totale | Riservato
punti | ali*Ufficio

A} per Minclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l'accesso al ruolo di appartenenza (9) punti 12

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per csami per l'accesso al ruolo di livello superiore a quello di
AT M N it i B e L T i i b e e e e S e A i s B e v b inven s v i B

TOTALE FUNTI TITOLI GENERALI

TOTALE PUNTEGGIO

Si Allega:

Data:

Firma




NOTE :

{a) Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali. Ai
direttori dei servizi generali ed amministrativi compete la valutazione anche del servizio effettivamente prestato
successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo di responsabile amministrativo.

(b) Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA gid statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali: per
quest'ultimo personale, ovviamente, non deve essere di nuovo valutato il servizio di cui alla lettera A) e B).

(c) Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA gia statale che a quello proveniente dagli Enti Locali. Ai direttori
dei servizi generali ed amministrativi compete la valutazione anche del servizio effettivamente prestato
successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo di responsabile amministrativo.

(d} Al personale transitato dagli Enti Locali allo Stato compete il punteggio per la continuita di servizio prestato nel
profilo di appartenenza per almeno un triennio nella scuola di attuale titolarita anche per il servizio prestato alle stesse
condizioni quale dipendente degli Enti Locali.

(e) 1l diritto all’attribuzione del punteggio deve essere attestato con apposita dichiarazione personale, nella quale si
elencanc gli anni in cui non si & presentata la domanda di mobilita volontaria in ambito provinciale, analoga al
modello allegato all’O.M. sulla mobilita del personale.

Ai fini della maturazione una tantum del punteggio & utile un triennio compreso nel periodo intercorrente tra le
domande di mobilita per I’a.s. 2000/2001 & quelle per I"anno scolastico 2007/2008.

Con le domande di mobilita per 'anno scolastico 2007/2008 si &, infatti, concluso il periodo utile per ["acquisizione
del punteggio aggiuntivo a seguito della maturazione del triennio.

Le condizioni previste alla lettera F) titolo [ della Tabella, si sono concretizzate se nel periodo indicato ¢ stato prestato
servizio nella stessa scuola, per non meno di 4 anni consecutivi: I'anno di arrive, pin i successivi 3 anni in cui non &
stata presentata domanda di mobilitd volontaria in ambite provinciale. Le condizioni si sono realizzate anche se si é
ottenuto, nel periodo appena considerato, un trasferimento in diversa provincia.

Tale punteggio viene, inoltre. riconosciuto anche a coloro che, nel suddetto periodo, hanno presentato in ambito
provinciale:

- domanda condizionata di trasferimento in quanto individuati soprannumerari;

- domanda di rientro nella scuola di precedente titolarita nel quinguennio di fruizione del diritto alla precedenza di cui
ai punti I e IV dell’art. 7, comma 1 del CCNL

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel caso in cui si ottenga, a seguito di domanda volontaria
in ambito provinciale, il trasferimento, il passaggio o I’assegnazione provvisoria.

Nei riguardi del personale A.T.A. individuato soprannumerario e trasferito d’ufficio senza aver prodotto domanda o
trasferito a domanda condizionata, non fa perdere il riconoscimento del punteggio aggiuntivo I'aver ottenuto nel corso
del periodo di fruizione del diritto alla precedenza di cui ai punti Il e [V dell’art. 7, comma 1 del CCNLI, il rientro nella
scuala o nel comune di precedente titolarita o il trasferimento per alire preferenze espresse nella domanda.
Analogamente non perde il riconoscimento del puntegpio agpiuntivo il personale trasferito d’ufficio o a domanda
condizionata che nel periodo di cui sopra non chiede il nentro nella scuola di precedente titolarita.

In ogni caso la sola presentazione della domanda di mobilita, anche in ambito provinciale, non determina la perdita del
punteggio agegiuntivo una volta che lo stesso é stato acquisito.

() Vanno computati nell’anzianitd di servizio, a turti gli effetti, i periodi di congedo retribuiti e non retribuiti
disciplinati dal Decreto Legislativo 26.3.2001 n. 151 (Capo III — Congedo di maternitd, Capo IV — Congedo di
paternita, Capo V — Congedo parentale, Capo VII — Congedi per la malattia del figlio).




NOTE :

dichiarazione personale in carta libera 'esistenza dei figli minorenni (precisando in tal caso la data di nascita), lo stato
di celibe, nubile, coniugato, vedovo o divorziato e il rapporto di parentela con le persone con cui chiede di
ricongiungersi o riavvicinarsi. Analogamente con dichiarazione personale pud essere comprovata l'esistenza di un
figlio maggiorenne, permanentemente inabile al lavoro. La residenza del familiare deve essere comprovata con
normale certificazione o con dichiarazione personale redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integraziomi. Deve essere documentato con certificato rilasciato
dall'istituto di cura, il ricovero permanente del figlio, del coniuge ovvero del genitore minorato. 11 bisogno per i
medesimi di cure continuative, tali da comportare di necessita la residenza nella sede dell'istituto di cura deve essere,
invece, documentato con certificato rilasciato da ente pubblico ospedaliero o da medico provinciale o dall'ufficio
sanitaric ¢ da una commissione medico-militare; in questo caso, l'interessato dovrd altresi comprovare, con
dichiarazione personale redatta in conformita delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e successive
maodifiche ed integrazioni, che il figlio, il coniuge o gli altri familiari minorati possono essere assistiti soltanto nel
comune richiesto in quanto nella sede di titolarith non esiste un istituto di cura pressoe il quale | medesimi possono
essere assistiti. Ai fini della validita della certificazione richiesta si richiama quanto disposto dalla legge delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 4435, e successive modifiche ed integrazioni.

(2) E' valutato il periodo coperto da decorrenza giuridica della nomina purché sia stato prestato effettivo servizio nello
stesso profilo professionale. Sono comungue valutati con il punteggio previsto dalla presente voce i seguenti servizi:

- il servizio di ruolo prestato quale assistente di scuola materna per il personale iscritto nei ruoli della carriera
gsecutiva ai sensi dell'art. &, della legge n. 463/78; il servizio di ruolo prestato quale accudiente di convitto dal
personale transitato nella terza qualifica ai sensi dell'art. 49, della legge n. 312/30;

- il servizio prestato nel profilo di provenienza per il personale transitato nell'attuale profilo, a seguito di passaggio
nell’ambito della stessa qualifica o area ai sensi dell'art. 19, del D.P.R. 399/88 e dell'art. 38, del D.P.R. 209/87 e
dell’art. 1 comma 2 lettera B della sequenza contrattuale del 25 luglio 2008; il servizio prestato in profilo diverso da
quello di appartenenza a seguito di utilizzazione o assegnazione provvisoria;

- il servizio prestato in scuola diversa da quella di titolarita da parte del personale responsabile amministrative o
assistente amministrativo a seguito di utilizzazione, ai sensi dell’art. 11 bis del C.C.N.L. 13.6.2005 e successivi, per la
sostituzione del DSGA:

- il servizio prestato nel ruolo di provenienza per il personale trasferito nel profilo di attuale appartenenza per effetto
dell'art. 200 del T.U. approvato con D.P.R. 10/01/1957, n. 3, purche il ruclo di provenienza fosse compreso fra quelli
elencati nella tabella A annessa al D.P.R. 31/05/1974, n, 420 e successive modifiche e integrazioni ovvero tra quelli
corrispondenti dell’amministrazione centrale e periferica;

- il servizio prestato dal personale inidoneo durante il periodo di collocamento fuori ruolo ai sensi dell’art. 23, comma
53, de]l C.C.N.L. sottoseritto il 4 agosto 1995 in mansioni parziali del profilo di appartenenza o in altro profilo
comungque coerenti;

- i servizi di ruolo prestati indifferentemente nei ruoli confluiti nei singoli profili professionali previsti dal D.P.R.
07/03/1985, n. 588 (per l'ausiliario, 1 servizi prestati nei ruoli dei bidelli, dei custodi e degli accudienti; per il
guardarobiere, il servizio prestato nei ruoli dei guardarobieri e degli aiutanti guardarobieri; per il collaboratore
amministrativo, il servizio prestato nei ruoli degli applicati di segreteria e dei magazzinieri);

- per I'attribuzione del punteggio relativo al servizio effettivamente prestato nelle scuole o istituti situati nelle piccole
1sole si prescinde dal requisito della residenza in sede;

- al personale A.T.A. di ruolo collocato in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni ai sensi dell'art. 2,
della legge 13/08/1984, n. 476, per la frequenza di dottorato di ricerca o in quanto assegnatario di borse di studio da
parte di amministrazioni statali, enti pubblici, stati stranieri, enti od organismi internazionali, & valutato con il
punteggio previsto dalla presente voce il periodo della durata del corso o della borsa di studio;

- per l'attribuzione dei punteggi previsti per l'anzianita di servizio - punto 1, lettere A}, B), C),

D) agli insegnanti elementari collocati permanentemente fuori ruclo. ai sensi dell’art. 21, della legge 9.8.1978,n. 463 &
valutato il servizio prestato nella carriera di appartenenza, sia in qualitd di insegnante elementare sia con mansioni di
responsabile amministrativo;

- in applicazione dell’art. 3, comma 6, dell’accordo A RAN, [/ O0.55. del 20/7/2000 sottoscritto ai sensi dell’art. 8,
della Legge n. 124/99 recepito con D.M. 5.4.2001, il servizio prestato dai collaboritori scolastici negli asili nido degli
Enti Locali é assimilato a tutti gli effetti a quello prestato nelle scuole dell’infanzia, primarie o secondarie di I e Il
grado degli stessi Enti, considerato che "assegnazione ad una tipologia di scuola era disposta sulla base di un’unica
graduatoria in relazione alle esigenze di servizio dell’ente stesso.



Tali servizi sono riconosciuti nelle lettere A) e B);
- per ogni anno prestato nei Paesi in via di sviluppo il punteggio é raddoppiato .

(3) La valutazione del servizio pre-ruolo. nonché del servizio prestato nel ruolo personale docente, viene effettuata per
intero nella mobilita a domanda, mentre per la mobilita d’ufficio si valuta nella seguente maniera: i primi 4 anni sono
valutati per intero; il periodo eccedente i 4 anni & valutato per i due terzi (2/3).

Con il punteggio previsto dalla presente voce vanno valutati i seguenti servizi o periodi:

- il servizio di ruolo prestato in qualita di docente;

- il servizio non di ruolo ed il servizio militare riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera ai sensi dell’art. 569
del Decreto legislativo 297/94 e successive modifiche e integrazioni e della legge n. 958/86, nonché il servizio di ruolo
prestato in carriera immediatamente inferiore nella misura prevista dall'art. 4 comma 13, del D.P.R. n. 399/88. Sono
valutabili anche i servizi il cui riconoscimento sia richiesto da personale ancora in periodo di prova;

- il periodo di anzianita derivante da decorrenza giuridica della nomina antecedente alla decorrenza economica nel
caso in cui non sia stato prestato effettivo servizio. Devono essere considerati come anni interi i periodi corrispondenti
apli anni scolastici la cui durata risulti inferiore ai 12 mesi per effetto di variazione della data di inizio disposta da
norme di legge. Il servizio effettivamente prestato nelle scuole o istituti situati nelle piccole isole, relativo ad ogni
mese 0 frazione superiore a 15 giorni, deve essere raddoppiato anche nei casi di mancata prestazione del servizio
per gravidanza, puerperio e per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile, in conformita a
quanto previsto sul riconoscimento di tale servizio dalle specifiche normative.

(4) Ai fini del calcolo del punteggio di perdente posto si prescinde dal computo del triennio. Si precisa che per
l'attribuzione del punteggio devono concorrere, per gli anni considerati, la titolaritd nel profilo di attuale appartenenza
(per gli assistenti tecnici indipendentemente dall’area professionale di titolarita) ed eventualmente nel ruolo o nei ruoli
confluiti nel medesimo profilo (con esclusione pertanto sia del periodo di servizio pre-ruolo sia del servizio coperto da
decorrenza giuridica retroattiva della nomina) e la prestazione del servizio nella scuola di titolarita. 11 punteggio in
questione va attribuito anche in tutti i casi in cui il periodo di mancata prestazione del servizio nella scuola di titolarita
¢ riconosciuto a tutti gli effetti nelle norme vigenti come servizio di istituto validamente prestato nella medesima
scuola. Conseguentemente, a titolo esemplificativo, il punteggio per la continuita di servizio deve essere attribuito nei
casi di congedi, compresi quelli disciplinati dal D.L.vo n. 151/01, ed aspettative per motivi di salute, per gravidanza e
puerperio, per servizio militare di leva o per il sostitutive servizio civile, per mandato politico, nel caso di comandi, di
esoneri dal servizio previsti dalla legge per i componenti del consiglio nazionale della pubblica istruzione, di esoneri
sindacali, di aspettative sindacali ancorché non retribuite, di utilizzazione presso i distretti scolastici, etc. Si precisa
inoltre, che, nel caso di sdoppiamento, o di aggregazione di istituti, la titolarita ed il servizio relativi alla scuola di
nuova istituzione devono ricongiungersi alla titolarita ed al servizio relativi alla scuola sdoppiata o aggregata al fine
dell’attribuzione del punteggio in questione. Non interrompe la continuita del servizio, altresi, la utilizzazione in altra
scuola del personale in soprannumero nella scuola di titolarita, né I"utilizzazione ottenuta con precedenza a seguito di
sdoppiamento, soppressione, autanomia o aggregazione delle unita scolastiche. Parimenti, non interrompe la continuita
del servizio, il trasferimento del personale in quanto soprannumerario, qualora il medesimo ottenga nel settennio
immediatamente successivo il trasferimento nel precedente istituto di titolarita, ed abbia prodotto, in ciascun anno,
domanda per rientrare nella scuola di precedente titolarita. In ogni caso non deve essere considerata interruzione della
continuitd del servizio nella scuola di titolarita la mancata prestazione del servizio per un periodo di durata
complessiva inferiore a sei mesi in ciascun anno scolastico.

Mon interrompe. altresi. la continuita del servizio, I'utilizzazione per la sostituzione del DSGA, ai sensi dell’art. 14
del CCNI. 11.09.2014, da parte del personale responsabile amministrativo o assistente amministrativo in scuola
diversa da quella di titolarita.

Nei riguardi del personale A.T.A. soprannumerario trasferito d’ufficio senza aver prodotto domanda o trasferito a
domanda condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun anno del settennio il rientro nella scuola o nel
comune di precedente titolarita. I'aver ottenuto nel corso del settennio il trasferimento per altre preferenze espresse
nella domanda non interrompe la continuita del servizio.

(4Bis} Si precisa che il punteggio in questione va atribuito anche nei casi in cui linteressato abbia usufruito del
riconoscimento della continuita del servizio qualora il medesimo ottenga il rientro nella sede di precedente titolarita in
coi sia ubicata la scuola dalla quale sia stato trasferito d'ufficio e tale rientro si realizzi prima della scadenza del
settennio.

(4Ter) Ai fini della formulazione della graduatoria per I'individuazione del soprannumerario, le esigenze di famiglia,
da considerarsi in questo caso come esigenze di non allontanamento dalla scuola e dal comune di attuale titolarita,
sono valutate nella seguente maniera:




- lettera a) (ricongiungimento al coniuge, etc..) vale quando il familiare & residente nel comune di titolarita del
soprannumerario; tale punteggio spetta anche per il comune viciniore a quello di residenza del familiare, a condizione
che in quest’ultimo comune non esistano altre istituzioni scolastiche alle quali possa accedere il personale interessato.
Per gli assistenti tecnici tale ipotesi si realizza nel caso di mancanza di istituzione scolastica nella quale siano istituiti
posti relativi a laboratori compresi nell’area di appartenenza degli interessati

- lettera b) e lettera c) valgono sempre;

- lettera d) (cura e assistenza dei figli minorati, etc..) vale quando il comune in cui pud essere prestata |'assistenza
coincide con il comune di titolarita del soprannumerario oppure € ad esso viciniore, qualora nel comune medesimo non
vi siano sedi scolastiche richiedibili.

Il punteggio cosi calcolato viene utilizzato anche nelle operazioni di trasferimento d'ufficio del soprannumerario.

{5) Il punteggio spetta per il comune di residenza del familiare a cui si richiede di ricongiungersi a condizione che
esso, alla data di pubblicazione dell’ordinanza, vi risieda effettivamente con iscrizione anagrafica da almeno tre mesi.
La residenza del familiare alla quale si chiede il ricongiungimento deve essere documentata con certificato anagrafico
o con dichiarazione personale redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e successive
modifiche ed integrazioni, nei quali dovra essere indicata la decorrenza dell'iscrizione stessa. Si prescinde
dall’iscrizione anagrafica quando si tratta di ricongiungimento al familiare trasferito per servizio nei tre mesi
antecedenti alla data di pubblicazione dell'ordinanza. In tal caso ai fini dell’attribuzione del punteggio la dichiarazione
personale redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e successive modifiche ed
integrazioni, dovrd contenere |'anzidetta informazione. Tale punteggio spetta anche per il comune viciniore a quello
di residenza del familiare, nonché per quello in cui si verificano le condizioni di cui alla lettera D della Tabella A —
Parte 11, a condizione che in quest’ultime comune non esistano altre istituzioni scolastiche alle quali possa accedere il
personale interessato. Per gli assistenti tecnici tale ipotesi si realizza nel caso di mancanza di istituzione scolastica
nella quale siano istituiti posti relativi a laboratori compresi nell’area di appartenenza degli interessati . | punteggi per
le esigenze di famiglia di cui alle lettere A), B), C), D) sono cumulabili fra foro.

(5 bis) Per i soli trasferimenti a domanda, le situazioni di cui al presente titolo non si valutano per i trasferimenti
nell’ambito della stessa sede (per sede si inlende “comune™).

(6) 11 punteggio va attribuito anche per 1 figli che compiono 1 6 anni o i 18 anni tra il 1° gennaio e il 31 dicembre
dell'anno in cui si effettua il trasferimento.

(7} La valutazione ¢' attribuita nei seguenti casi:

a) figlio minorato ovvero coniuge, o penitore, ricoverati permanentemente in istituto di cura;
b) figlic minorato, ovvero coniuge, o genitore, bisognosi di cure continuative presso un istituto di cura tali da
comportare la necessita di risiedere nella sede dell'istituto medesimo.

(8) Per l'attribuzione del punteggio gli interessati devono produrre una dichiarazione, in carta libera, rilasciata
rispettivamente dal medico di fiducia o dal responsabile delle strutture, abilitate ai sensi del D.P.R. 309/90, attestante
la partecipazione dei figli tossicodipendenti ad un programma terapeutico e socio-riabilitativo comportante di necessita
il domicilio nella sede dei penitori.

(9) 11 punteggio & attribuito esclusivamente al personale appartenente al profilo professionale di responsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ed amministrativi. 11 punteggio & attribuito anche per l'inclusione nella
graduatoria di merito dei concorsi riservati di cui all'art. 557 D.L.vo 297/94 e all’art. 9 del CCN1 3 dicembre 2009, 11
punteggio & attribuito anche al personale incluso nelle graduatorie per la mobilita professionale in profilo professionale
superiore rispetto a quello di attuale appartenenza di cui all’art. 9 del CCNI 3 dicembre 2009 nonché al personale
transitato dagli Enti Locali ai sensi dell’art. 8, comma 3, della L. n. 124/99,

(10) Il punteggio & attribuito al personale appartenente a profilo professionale diverso da quello di responsabile
amministrativo/direttore del servizi generali ed amministrativi ed & attribuito per l'inclusione nella graduatoria di
merito dei concorsi a posti, nella scuola statale. di personale ATA. di livello o area superiore, sia ordinari che
riservati per esami o per esami e titoli. 1] punteggio ¢ attribuito anche al personale transitato dagh Enti Locali ai sensi
dell’art. 8 comma 3 della L. n. 124/99,

(11) Il servizio prestato in qualita di incaricato ex art. 5 dell’Accordo ARAN — Q0SS 8.3.2002 e ex art. 58, del CCNL
24.7.2003 e ex art. 59 del CCNL del 29/11/2007, & da valutare con lo stesso punteggio previsto per il servizio non di
ruolo, Tale servizio, qualora abbia avuto una durata superiore a 180 gg, interrompe la continuita,



