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ACCREDITAMENTO I.1.S.S. “Volta-De Gemmis”
n° 2023-1-1IT01-KA121-VET-000128110
CUP B54C23000540006

L'Istituto di Istruzione Secondaria Superiore "Volta-De Gemmis" di Bitonto nasce nel 2016 a
seguito dell’accorpamento dell'lstituto “Alessandro Volta" di Bitonto e I'Istituto Professionale "De
Gemmis" di Terlizzi. L’Istituto offre i seguenti indirizzi di studio:

- Tecnico Tecnologico (Meccanica e Meccatronica, Energia, Elettronica ed Elettrotecnica,
Informatica e Telecomunicazioni);

- Professionale (Socio-Sanitario, Agricoltura e Sviluppo Rurale, Moda e Made in Italy).

L’'impegno della Scuola & costante per proporsi come soggetto che dialoga con il territorio e
prepara i giovani allinserimento nel mercato occupazionale, privilegiando una didattica
laboratoriale, centrata sulla pratica e tecnica inclusiva. L'lISS “Volta-De Gemmis” in passato ha
preso parte a progetti di mobilita Erasmus+, sia per gli studenti che per lo staff, e prevede diversi
P.C.T.O.

Fin dalla prima partecipazione ad un progetto Erasmus+, I'lISS “Volta-De Gemmis” ha creato un
network, sempre piu esteso, di partner locali e transnazionali con cui si sono condivise e si
condividono strategie di intervento didattico e formativo degli studenti.

1) Rafforzare la didattica work-based, sia tramite il consolidamento di un network di aziende e
partner internazionali che dei servizi di orientamento interno ed in uscita;

2) Incrementare il processo d’internazionalizzazione, didattica e metodologica, dell’lstituto;

3) Potenziare I'occupazione con [l'acquisizione di competenze afferenti alle qualifiche
acquisite;

4) Qualificare i corsi di studio professionali, fornendo una formazione all’avanguardia che
garantisca I'inserimento lavorativo e la riduzione del tasso di abbandono precoce.

L’Accreditamento si rivolge a 12 studenti del 1ll e del IV anno degli indirizzi “Socio-Sanitario”,
“Agricoltura e Sviluppo Rurale”, “Meccanica” e “Informatica”, per realizzare un tirocinio a Cipro
di 30 giorni (piu 2 di viaggio A/R) in imprese dei settori di riferimento sul territorio.

La durata & di 30 giorni + 2 di viaggio, accompagnati da due docenti.
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Gli studenti interessati a candidarsi alla mobilita potranno inviare agli Uffici di Segreteria
(bais06700a@istruzione.it) o consegnare a mano al Referente Erasmus della scuola, prof.
Urbano Giuseppe, la seguente documentazione per potersi candidare al progetto:

- Allegato A — domanda di partecipazione;

- Documento d’identita valido per I'espatrio;
- Curriculum Vitae in formato Europass;

- Lettera motivazionale;

- Dichiarazione ISEE.

Potranno partecipare alle mobilita gli studenti:
- con regolare iscrizione al Ill o IV anno presso I'l.I.S.S. “Volta-De Gemmis” negli indirizzi di

studio suddetti;

- in possesso di competenze linguistiche (lingua inglese) di livello minimo A2 e senza debiti
formativi.

Al fine di fronteggiare i numerosi disagi riscontrati nei propri studenti, I'l.1.S.S. “Volta — De

Gemmis” indirizzera delle borse annue a studenti con minori opportunita di tipo sociale,
economico o stranieri.

La mobilita seguira le seguenti tempistiche:

12/10/2023 17/10/2023 (ore 12) 18/10/2023 19/10/2023 10/11/2023 11/12/2023 12

*|_e tempistiche previste sono indicative e potrebbero subire variazioni per
motivi organizzativi.

Le candidature per il primo flusso potranno essere PRESENTATE fino al 17/10/2023 alle ore 12.

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto
indicato non saranno considerate ammissibili.

La selezione degli studenti verra effettuata da un’apposita Commissione esaminatrice nominata
dall’'l.l.S.S. “Volta-De Gemmis” di cui sara data evidenza pubblica tramite il sito web dell'lstituto
www.iissvoltadegemmis.edu.it. La Commissione esaminatrice verifichera il rispetto dei requisiti
minimi richiesti e la formalita della candidatura. La selezione dei 12 partecipanti avverra sulla base

del curriculum scolastico, nonché sulle competenze linguistiche possedute e dimostrate e sulle
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competenze motivazionali, quali ad esempio I'interesse alla partecipazione al progetto, in base ad

attitudini e aspirazioni relative allambito di attivita del tirocinio proposto, o le capacita
comunicative-relazionali ed adattive di cui il candidato € portatore per affrontare in maniera serena
e consapevole un’esperienza di mobilita all’estero. Queste ultime (competenze linguistiche e
motivazionali) saranno accertate e valutate dalla Commissione attraverso due colloqui a cui il

candidato si dovra obbligatoriamente sottoporre.

| candidati che hanno beneficiato di una borsa Erasmus negli anni precedenti parteciperanno in

subordine alla selezione.

Terminate le procedure di valutazione, la Commissione provvedera a compilare una graduatoria
finale in ordine decrescente di punteggio dei candidati, individuando quelli utiimente selezionati
nellambito dei posti disponibili per la destinazione Cipro. In subordine, verranno presi in
considerazione gli studenti che hanno gia usufruito di una borsa Erasmus in precedenza. La
formulazione della graduatoria degli studenti scaturira dalla compilazione della seguente griglia di

valutazione, attribuendo fino ad un massimo di 40 punti cosi derivanti:

CRITERIO PUNTEGGIO

Comportamento e profitto riscontrabili dalle da0a10
valutazioni degli anni scolastici precedenti

Colloquio linguistico da0a10
Colloquio motivazionale da0a10
Certificazioni linguistiche riconosciute livello A2: pt. 2
livello B1: pt. 4
livello B2: pt. 6
livello C1: pt. 8

livello C2: pt.10



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

* Xk

* 4t

European
xk Commission

* %

.I.ISISI

T 2]

r L]

- Ll

ir

m H
LI

L]

La graduatoria definitiva del progetto di mobilita, congiuntamente alle informazioni circa il termine e

le modalita entro i quali i candidati potranno prendere visione della documentazione per

I'accettazione del tirocinio verra pubblicata sul sito web ufficiale dell’lstituto.

La Commissione individuera i 3 alunni con minori opportunita di carattere sociale, economico o

perché stranieri (“fewer opportunities”).

Qualora il numero dei partecipanti sia inadeguato a coprire il numero di tutte le disponibilita, sara
data possibilita anche agli alunni che hanno partecipato ad una precedente borsa di mobilita
Erasmus di essere selezionati in subordine rispetto agli altri. Nel caso di disponibilita di posti

derivanti da rinunce, si provvedera allo scorrimento della graduatoria secondo le priorita indicate.

L’l.I.S.S. “Volta-De Gemmis”, in qualita di ente proponente, gestisce la borsa di mobilita in nome e
per conto del beneficiario si fara carico, anche mediante il partenariato, dell’erogazione dei
seguenti servizi:

e amministrazione e gestione del progetto;

e individuazione del tirocinio e dellorganizzazione ospitante, sulla base del profilo del
candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;

e preparazione linguistica, culturale e pedagogica dei tirocinanti da effettuarsi prima della
partenza. La partecipazione alla preparazione & obbligatoria, pena decadenza automatica
dal’ammissione al progetto;

e viaggio di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (in aereo);

e contributo per la copertura dei costi di vitto o convenzioni presso strutture ristorative del
paese di destinazione;

e per chi rientra nella categoria delle “fewer opportunities” verra erogato un contributo
integrativo di euro 100;

e copertura assicurativa (responsabilita civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del
soggiorno all’'estero;

e alloggio dei partecipanti in strutture ricettive, dotate di tutti i comfort;

e Corso virtuale ad integrazione della mobilita fisica (“blended mobilities”) improntato sulle
tematiche di tirocinio;

e tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del
soggiorno all’'estero;

e rilascio certificazione e attestati.

| tirocini Erasmus+ plus non saranno retribuiti.
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Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'ente
promotore abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es.
acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sara obbligato a rimborsare
le eventuali spese o penali sostenute dall'l.l.S.S. “Volta-De Gemmis”.

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, I'l.I.S.S.
“Volta-De Gemmis” potra richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il
periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dal’Agenzia Nazionale.

Per ulteriori informazioni sul progetto €& possibile scrivere al seguente indirizzo mail
bais06700a@istruzione.it, giuseppe.urbano.sg28391@iissvoltadegemmis.edu.it.

| dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del
procedimento, garantendo I'assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con
sistemi automatici e manuali. Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui
all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento UE 2016/679
(GDPR), che:

1. i dati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti la procedura, disciplinata dalla legge;
2. il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena I'esclusione;

3. i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto
nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi
della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000;

4. il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la
sicurezza e la riservatezza;

5. i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell'autorita giudiziaria nel’ambito di
eventuali procedimenti;

6. i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e
dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Giovanna Palmulli
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U.
n.445/2000 e del D. Lgs. n.82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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