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ISTITUTO ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
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Il giorno 27 del mese di Febbraio dell’anno 2023 alle ore 16.30 presso la Presidenza della scuola,, si
e riunita la Commissione Erasmus 2” Annualita progetto n. 53842, dell’l.l.S.S. VOLTA — DE GEMMIS di
Bitonto (BA), individuata dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Giovanna Palmulli, nelle persone del Prof.
Giuseppe Picca (referente organizzativo Erasmus, nonché F.S. Area 5" PCTO) e dalla DSGA Dott.ssa
Marzocca Elisabetta, per procedere alla valutazione e selezione dei Docenti accompagnatori e in
Formazione che hanno presentato domanda di Partecipazione al Progetto di mobilita sovranazionale. Sono
stati invitati dal DS a partecipare alla riunione anche i suoi collaboratori: Proff. Decandia Pasqua e Zaccheo
Vito.

Tutti componenti risultano presenti. NESSUNO ¢ assente.
Presiede la riunione il D.S. Dott.ssa Giovanna Palmulli, funge da segretario il Prof. Giuseppe Picca.

La commissione deve procedere alla valutazione dei titoli dei Docenti e del personale Ata che hanno
presentato domanda di partecipazione per la mobilita della formazione in FINLANDIA (giusto avviso di
Bando prot. 00434 del 20/01/2023) e analizzare le domande pervenute per i Docenti accompagnatori degli
studenti nei paesi delle tre mobilita previste: BELGIO, IRLANDA e SPAGNA (avviso di Bando prot. 001059 del
07/02/2023). La stessa commissione dovra formulare sia la graduatoria che selezionare i partecipanti.

II' D.S. Giovanna Palmulli, in premessa, chiede alla commissione di esprimersi circa la necessita di
suddividere, i Docenti accompagnatori, anziché in un unico periodo di mobilita di 30 gg. come previsto dal
progetto, bensi in due periodi da 15 gg. con un turn over tra due docenti per ogni mobilita. Questo in virtu
del fatto che periodi di tempo cosi lunghi (32 gg.) per un solo docente rappresenterebbero sia un
pregiudizio per il successo formativo degli studenti che per la didattica programmata dalla scuola, oltre che
un grande deterrente ad acquisire la disponibilita ad accompagnare gli studenti da parte dei Docenti, come
da molti manifestato sia verbalmente che in modo scritto sulle domande presentate. Inoltre, considerato
che la nomina da accompagnatore degli studenti non e soggetta ad alcuna graduatoria di merito, ma & un
incarico affidato a fiducia dal Dirigente Scolastico, a suo insindacabile giudizio, considerato anche le esigue
candidature pervenute e la necessita di coprire tutte le destinazioni con i turn over, si invita il DS ad
individuare i partecipanti operando opportunamente le sistemazioni in base alle destinazioni DESIDERATE
dichiarate dai docenti, almeno nel limite del possibile.

Si procede quindi con I'analisi delle domande e dei CV dei docenti Accompagnatori al fine di individuare da
parte del DS a chi assegnare gli incarichi.

Dall’analisi delle domande presentate, considerando le DESIDERATE espresse dai docenti nelle stesse, si
elabora un riepilogo per la individuazione degli accompagnatori nelle 3 mobilita. Alla luce dei CV e delle
competenze di ciascuno, vengono individuati da parte del DS i seguenti accompagnatori degli studenti che
vengono di seguito riepilogati in un quadro di sintesi.
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SPAGNA BELGIO IRLANDA

1° DOC. ACCOMP. 1° DOC. ACCOMP.

1° D.S. Palmulli G. 1° DOC. ACCOMP 1° Urbano G.
TURNO 2° DOC. ACCOMP. Mod. no N ’ TURNO 2° DOC. ACCOMP.

Schiavone M. TURNO ugno . Zaccheo V.
1° DOC. AC.COMP. UNICO 2° DOC. ACCOMP. 1° DOC. AC.COMP.

2° De Fazio l. Castellano P 2° Decandia P.
TURNO 2° DOC. ACCOMP. ) TURNO 2° DOC. ACCOMP.

Cistulli C. D.S. Palmulli G.

Alla luce del quadro elaborato, tutti i docenti se confermano la propria partecipazione, sottoscriveranno i
relativi contratti nonche successivamente si procedera ad effettuare tutti gli altri adempimenti necessari
richiesti. Il Personale al momento non individuato dal DS potra essere individuato successivamente in
seguito ad eventuali rinunce o indisponibilita che sopraggiungessero successivamente.

Si procede poi di seguito alla individuazione dei 7 docenti e ata partecipanti alla formazione in FINLANDIA.
Ad analizzare tutte le domande pervenute dagli aspiranti alla formazione all’estero. Prioritariamente si
controlla la regolarita delle domande pervenute e successivamente alla valutazione delle stesse per la
stesura della graduatoria di merito finalizzata alla individuazione dei 7 componenti partecipanti. Si accerta
che tutte le domande sono pervenute in modo regolare ed entro i termini stabiliti dal Bando pubblicato. Si
constata che sono pervenute n. 11 domande, da parte di DOCENTI e ATA, tra le quali emergono le seguenti
criticita rispetto al bando pubblicato: 1) per la domanda della sig.ra Morea Luisa (ata), risulta che la stessa
abbia gia partecipato ad un precedente Erasmus sempre in Finlandia; 2) per il Prof. Barletta Marco
(Docente) lo stesso risulta non avere ancora maturato la condizione di avere almeno un anno di ruolo,
come richiesto dal Bando, dal momento che lo stesso risulta essere immesso in ruolo in quest’anno
scolastico e quindi risulta essere nell’anno di prova.

Il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Palmulli, dispone che tutti due i candidati indicati (Sig.ra Morea e Prof.
Barletta) non vengano esclusi completamente dalla partecipazione alla borsa di mobilita, ma che gli stessi vi
possano accedere solo in SUBORDINE, cioé nell’ipotesi che vi sia disponibilita di posti o che gli stessi si
vengano a creare in futuro, in seguito a rinunce tra i partecipanti individuati in prima battuta, sempre
secondo l'ordine della graduatoria che si va ora ad elaborare. Prima di procedere alle valutazioni indica
come criterio di suddivisione tra le 7 borse di mobilita da destinarsi, tre posti da destinarsi agli Ata
compreso il D.S.G.A e quattro posti ai Docenti compreso il D.S.

Si procede quindi, poi, alla valutazione delle domande pervenute, dei CV per i docenti e per gli ata, al fine di
strutturare la graduatoria di merito. Non si procede ad alcuna valutazione delle domande del DS e del DSGA
che vi accendono di diritto, come da avviso di Bando prot. 00434 del 20/01/2023.

Per quanto riguarda il primo descrittore della graduatoria prevista dal Bando: I’anzianita in ruolo, preso atto
che il bando prevede l'assegnazione sia di un punteggio per l'anzianita del servizio nel ruolo di
appartenenza, sia un punteggio per il servizio svolto nell’lISS Volta De Gemmis, la commissione conviene di
rifarsi alla somma di due punteggi che si integrano. Per quanto riguarda I’anzianita nel ruolo di
appartenenza si decide di considerare il punteggio derivante dall’anzianita di servizio nel ruolo, indicato
nelle graduatorie interne d’istituto di ciascun docente/ata per I'a.s. 21/22, epurato da qualsiasi altro
punteggio ivi presente o per i carichi di famiglia, che per i titoli posseduti. Tale punteggio viene rapportato
in centesimi (visto che il punteggio massimo attribuibile a questo primo punto dal bando risulta essere 40
punti). A tale punteggio viene sommato il punteggio di servizio svolto nell’lISS Volta De Gemmis (1 punto
per ogni anno di continuita) dalla sua costituzione giuridica (a.s. 2016-2017).

Per quanto riguarda I'assegnazione dei punteggi per le competenze sia linguistiche che motivazionali
(secondo descrittore della graduatoria indicato nel bando), non avendo provveduto a svolgere alcun
colloquio con gli aspiranti, viene deciso di valutare tali competenze dall’analisi dei CV e dalla lettera
motivazionale presentata, in cui sono descritte le competenze/esperienze personali e professionali
maturate, relativamente ad interessi, attitudini ed esperienze professionali nell’ambito dell’attivita
proposta, nonché le competenze comunicativo-relazionali possedute, le capacita adattive rilevate per
affrontare in maniera serena e consapevole un’esperienza di mobilita all’estero.



Si decide quindi, di suddividere i 10 punti massimi attribuibili per I'aspetto motivazionale in questo modo:
da 0 a 2 punti per le motivazioni addotte nella lettera di accompagnamento del CV. Tale punteggio potra
essere raddoppiato se tra le esperienze pregresse svolte dallo stesso docente risulta esserci anche I'essersi
reso disponibile ad accompagnare per 1 volta gli studenti in mobilita all’estero, in altri in progetti Erasmus
gia svolti dall’istituto. Lo stesso punteggio verra triplicato se tale disponibilita ad accompagnare gli studenti
all'estero si e verificata piu di una volta. Questo perché, I'aver accompagnato gli alunni all’estero viene
considerato dalla commissione come una forte motivazione a partecipare a tale esperienza Erasmus, con
qualsiasi modalita questa possa avvenire. Di assegnare poi da 0 a 2 punti per le esperienze significative di
collaborazione con il DS e/o per I'impegno profuso nello svolgimento di mansioni/incarichi di tipo
organizzativo all’'interno della scuola per il buon funzionamento della stessa. Infine di assegnare, da 0 a 2
punti per esperienze di aggiornamento e di approfondimento professionale, giudicate significative e
rilevanti desunte dal CV. Questo perché tali aspetti professionali vengono considerati dalla commissione
come elementi di forte motivazione e attenzione ai processi di crescita professionale e di innovazione nella
scuola o di grande interesse a ricercare, promuovere e sperimentare nuove metodologie didattiche di tipo
innovativo.

Anche per la valutazione delle competenze linguistiche si fa riferimento alle esperienze e competenze
desunte dal CV. Viene deciso di assegnare di base punti 5 per tutti i docenti e Ata anche quando non si
evincono particolari esperienze di studio in materia di lingua straniera, in quanto queste competenze
afferiscono alle esperienze di vita o personali maturate in viaggi, o altre forme di auto-apprendimento. Di
attribuire, invece, poi, ulteriori 5 punti a coloro i quali dal CV si evinca che abbiano partecipato ad uno o piu
corsi di lingua straniera, seminari, corsi di aggiornamento/approfondimento linguistico o per avere
conseguito una attestazione/certificazione nella lingua straniera con qualsiasi livello raggiunto.

Per gquanto attiene invece alla classificazione dei livelli raggiunti nelle certificazioni linguistiche, possedute,
vengono, come stabilito dal bando (prot. 00434 del 20/01/2023) assegnati i seguenti punteggi ulteriori:
punti 2 per liv. A/2; punti 4 per liv.B/1; punti 6 per liv.B/2; punti 8 per liv.C/1; punti 10 per liv.C/2 o
superiore se le certificazioni sono rilasciate da Enti accreditati e riconosciuti a livello Europeo: Trinity,
Cambridge, English Speaking Board, IELTS.

Pertanto tutte le attribuzioni di punteggio per ciascun aspirante partecipante vengono riepilogate nella
seguente graduatoria di merito:

PERSONALE PUNTEGGIO
n.
ord. | cognome/nome MATERIA PRECEDENZA | ANZIANITA | COMPETENZE | COMPETENZE | Livelli
8 RUOLO | MOTIVAZIONALI | LINGUISTICHE | cert ling. | PUNTEGGIO
TOTALE
PERSONALE DOCENTE
1 | Palmulli Giovanna DS SI ACCEDE DI DIRITTO coma da Bando prot. 00434 del 20/01/2023
LAB. SC. TEC. NO
2 | Giuseppe Picca ELETTROT. 2,75+6 6 2 2 5 5 4 32,75
3 | Fioriello Maria INGLESE NO 1,28+6 6 - 2 5 5 4 29,28
4 | Coviello Michele ITALIANO NO 0,76 +5 6 2 2 5 - 20,76
5 | Facchini Annamaria DIRITTO NO 2,24+6 2 2 2 5 - 19,24
Giornetti Folgore NO
6 | Simonetta ITALIANO 0,59+3 6 - 2 5 - 16,59
7 | Ditaranto MECCANICA NO 1,148 + 6 4 - - 5 - 16,148
8 | Barletta Marco INGLESE IN SUBORDINE 0 2 - 2 5 5 10 24,00
PERSONALE ATA

1 | Marzocca Elisabetta DSGA - ATA sl ACCEDE DI DIRITTO coma da Bando prot. 00434 del 20/01/2023

2 | Albanese Giacomo AA - ATA NO 8,95+ 6 4 - - 5 - 23,95
3 | Morea Luisa AA - ATA IN SUBORDINE 7,8+6 4 - 2 5 5 - 29,80

Pertanto alla luce delle risultanze della graduatoria sopra esposta vengono individuati i seguenti
partecipanti alla mobilita in FINLANDIA: i primi 4 individuati tra il personale Docente compreso il D.S. che vi
accede di diritto: Palmulli G., Proff. G. Picca, M. Fioriello, M.Coviello. Mentre per quanto riguarda il
personale ATA, accedono alla mobilita i primi 3 in graduatoria compreso il D.S.G.A. che accede di diritto, a
cui si aggiunge I'A.A. Albanese Giacomo e la sig.ra Morea Luisa. Quest’ultima pur avendo concorso in
SUBORDINE viene ammessa alla partecipazione essendoci disponibilita di 1 posto ulteriore tra gli ata.




Non avendosi null’altro da discutere la seduta viene sciolta alle ore 18,30.
Letto e approvato.

Bitonto 27/02/2023

Il Presidente Il segretario
D.S. Giovanna Palmulli Prof. Giuseppe Picca



