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Circ. n. 49 Bitonto, 19/10/2022 

 

Ai Docenti Tutor PCTO nominati nei CdC 
Ai docenti di Supporto Area 5: Proff. CALIA - DI 
TARANTO - URBANO - MONOPOLI – PALMIOTTI. 
Alla Vicaria Prof.ssa P. De Candia.  
Al DSGA  
Al Sito WEB  

 

 
OGGETTO: PROPOSTA DI ATTIVITÀ DI PCTO NELLE SCUOLE DELL’AGENZIA RANDSTAD EDUCATIONAL.   
 
Si comunica che l’Agenzia Randstad Educational realtà educativa non profit che che da anni collabora con Scuole e 
Università di tutta Italia, vorrebbe offrire ai nostri alunni all’interno delle attività di PCTO da svolgere, l’opportunità di 
partecipazione a dei Progetti di transizione scuola - lavoro attraverso attività di orientamento e di skilling. 
 
Tutti i progetti proposti sono gratuiti, ricadono nel monte ore PCTO e sono personalizzabili in base alle esigenze della 
scuola. In particolare, offrono quattro percorsi di orientamento finanziati dal fondo FormaTemp, che differiscono tra 
di loro nei contenuti e nel monte ore. 
Le attività previste per l’a.s. 2022-23, sono le seguenti: 

 cittadinanza digitale, rivolto alle classi 3° e 4° della durata di 16 ore. Temi: agilità cognitiva, agilità sociale, 
agilità al cambiamento e agilità comportamentale. Approccio teorico-pratico. 

 digital goal, rivolto alle classi 5°della durata di 20 ore. Temi: strumenti utili per entrare nel  mondo del lavoro 
e di allenamento delle soft skills necessarie per attivare specifici  comportamenti sociali, relazionali e 
organizzativi, fondamentali oggi per affrontare le sfide del  mercato del lavoro. 

 tool for employability, rivolto alle classi 5° della durata di 10 ore. Temi: mercato del lavoro, cv, colloquio e 
canali per la ricerca attiva. 

 sustainable goal, rivolto alle classi 4° e 5° della durata di 28 ore. Temi: strumenti utili per entrare nel  mondo 
del lavoro e di allenamento delle soft skills necessarie per attivare specifici  comportamenti sociali, relazionali e 
organizzativi, fondamentali oggi per affrontare le sfide del  mercato del lavoro + focus sulle nuove professioni e i 
17 SDG. 

 
I Tutor delle classi 3 – 4 e 5^ interessati alla proposta dell’Agenzia Randstad Educational, devono quanto prima 
comunicarlo allo scrivente al fine di poter fissare  una call/meet di approfondimento tra i tutor e gli organizzatori. 
 
In allegato Il Manifesto di Randstad Education, un progetto legato all’inclusione giovanile e che tra gli obiettivi si 
propone anche il raggiungimento del successo scolastico e formativo e della transizione scuola lavoro.  

 

 
  
Il Docente F.S. Area 5 ASL                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO    
Prof. Giuseppe Picca                                                                                  Dott.ssa Giovanna Palmulli 
                                           Firma autografa ai sensi dell’art.3 del  

                                                                                                                                       D.Lgs.n.39/199           

 

 

mailto:batf100008@istruzione.it
mailto:bais06700a@pec.istruzione.it
https://www.randstad.it/hrsolutions/education/manifesto-inclusione-giovanile/

