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Egregio Beneficiario,
con la presente Le comunichiamo che, con Determina del Direttore Generale n° 208 del 16 luglio 2020, la proposta in oggetto & stata
ammessa a finanziamento con contributo comunitario accordato pari a € 169.004,00.

Per sua opportuna conoscenza Le trasmettiamo, in allegato, la scheda della valutazione consolidata della vostra proposta effettuata dagli
esperti indipendenti coinvolti nel processo di selezione delle candidature.

Le precisiamo, a tal proposito, che gli esperti valutatori non hanno ritenuto di apportare variazioni al contributo da Lei richiesto nel
formulario di candidatura, al fine di assicurare il totale rispetto degli obiettivi progettuali previsti.

Le precisiamo che, nel rispetto della durata progettuale complessiva da Lei prevista nel formulario di candidatura, di 12 mesi, le attivita
progettuali sono eleggibili a far data dal 02/09/2020 e dovranno concludersi il 01/09/2021, entrambi inclusi. L’Agenzia Nazionale nelle
more della stipula della Convenzione di sovvenzione, La autorizza a dare avvio alle attivita (a partire dalla data di inizio progetto suindicata),
fermo restando che, qualora il processo di stipula della Convenzione non dovesse andare a buon fine, per qualsivoglia motivo, le spese
sostenute per le attivita progettuali gia realizzate non potranno essere considerate ammissibili. Le comunichiamo, tuttavia, che in
considerazione della eccezionale emergenza da Covid-19, gualungue variazione che Lei dovesse ritenere necessario apportare alla data di
inizio delle attivita progettuali, che dovra obbligatoriamente essere stabilita entro il limite temporale del 31.12.2020, sara autorizzata e
ratificata nella Convenzione di sovvenzione che stipulerete con I’Agenzia Nazionale.

Cio premesso La invitiamo a valutare con particolare attenzione, in relazione alla suddetta emergenza, I'eventuale posticipo dell’avvio delle
attivita e a darne comunicazione al tutor di progetto.

Per consentire I'avvio del processo di contrattualizzazione siamo a richiederLe:
e |a trasmissione dei mandati relativi al partenariato nazionale, se dovuti e se non precedentemente allegati al formulario di
candidatura;
e |'aggiornamento dei dati e dei documenti relativi al’OID sulla Piattaforma ORS (https.//webgate.ec.europa.eu/erasmus-
esc/organisation-registration/screen/home), con particolare riferimento a:
»  codice fiscale/Partita IVA correttamente inserito nel campo denominato “VAT number”;
> upload dei modelli di identificazione legale e finanziaria corredati del documento che attesta I'esistenza dell’organismo
che Lei rappresenta (visura camerale aggiornata, attribuzione di PIVA o CF, decreto istitutivo dell’ente, circolare
ministeriale...);
e il codice CUP (Codice Unico di Progetto) che dovra richiedere autonomamente alle autorita competenti (cfr.
http://cupweb.tesoro.it/CUPWeb/), ai sensi della legge n. 3 del 16 gennaio 2013.

Tutta la documentazione sopraindicata, nonché I'informazione relativa all'eventuale riprogrammazione della data di inizio delle attivita,
dovra pervenire all’Agenzia Nazionale entro il termine perentorio di 15 giorni di calendario a far data dalla presente, e potra essere spedita
all'indirizzo mail di posta certificata agenziaerasmusplusinapp@pec.it. La preghiamo di aver cura diindicare sempre il numero identificativo
del progetto.

Resta inteso che |'acquisizione dei mandati e del codice CUP nonché I'aggiornamento dei dati dell’OID, nei termini stabiliti, sono condizione
imprescindibile alla stipula della Convenzione di sovvenzione. Le precisiamo, a tal proposito, che I'’Agenzia Nazionale si riserva di non
prendere in considerazione i documenti acquisiti oltre i termini stabiliti.

Le precisiamo, altresi, che la trasmissione della Convenzione avverra entro i 30 giorni che precedono la data di inizio delle attivita
progettuali. Resta inteso che, ai sensi del D.LGS. n. 82 del 07.03.2005 e s.m.i., la Convenzione di sovvenzione dovra essere firmata
digitalmente da ambedue le parti contraenti. La invitiamo, pertanto, ad avviare le procedure di richiesta della firma digitale, qualora non
ne fosse gia in possesso.
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Le precisiamo, infine, che la persona cui rivolgersi per ogni ulteriore chiarimento su tutti gli aspetti legati alla gestione del progetto sara
Cristina Persechino (tel. 06/85447034; indirizzo e-mail c.persechino@inapp.org).

Restiamo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento e porgiamo cordiali saluti.

Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP
La Direttrice

All.:c.s.d.
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Erasmus+ - Call for proposals 2020

KA102 - VET learner and staff mobility (KA102)

CONSOLIDATION
Name of the Organisation 11ISS VOLTA DE GEMMIS
Title of the proposal INtegrate Competences to aLlow stUdentS’ integratlON
Reference No: 2020-1-1T01-KA102-007980
SCORE
Relevance of the project 29

Proposta che ricade chiaramente in ambito VET e risponde a obiettivi e priorita dell'Azione.

La proposta € aderente rispetto allo scopo dell'azione e al target ed identifica in modo estremamente chiaro e
dettagliato i bisogni cui intende rispondere e gli obiettivi specifici degli organismi e degli individui coinvolti.
L'intervento offre allo staff VET adeguate opportunita di adeguamento di competenze professionali, ai learners una
occasione di sviluppo personale, mentre per tale target non & efficacemente rappresentato I'adeguamento delle
competenze in funzione della domanda proveniente dal mercato del lavoro.

Il Piano di Sviluppo europeo & ben argomentato e delinea una continuita di strategia internazionale del PTOF
d’Istituto (anni 2016/19 e2020/22). Le unita di competenze riferite ai profili vengono ben declinate. Una opportuna
attenzione verra rivolta a giovani con minori opportunita, cui sara destinato1/3 delle mobilita. Ai docenti in mobilita e
job shadowing viene offerta una grande opportunita per rafforzare la didattica Work-based, ricorrendo anche al CLIL
e migliorando competenze in ambito TC. La proposta attesta una gia posseduta capacita dell'istituto di operare con
partner internazionali in ambito VET, ma non rende evidente |'evoluzione dei processi di cooperazione.

Quality of the project design and implementation | 39

Le fasi sono chiaramente declinate in azioni orizzontali (gestione, comunicazione e disseminazione) e le fasi
tematiche (selezione, preparazione, mobilita internazionale) sono esaustive e realistiche. Il piano di lavoro & realistico
e la programmazione temporale delle azioni & valida. La proposta contiene chiari metodi ed attivita finalizzate al
monitoraggio in itinere per la risoluzione di problematiche e criticita. Il numero di accompagnatori alto/per flusso
viene giustificato proprio al fine di affiancare i partecipanti con esigenze e problematicita emergenti stante la loro eta
e peculiarita. Le attivita previste garantiscono il raggiungimento degli obiettivi del progetto ed il soddisfacimento dei
bisogni identificati. Il tipo, il numero e la durata delle mobilita sono appropriate, realistiche e coerenti con la capacita
degli organismi. Il progetto evidenzia un buon rapporto costi/benefici.

La proposta presenta misure efficienti e adeguata distribuzione delle risorse (tutor di progetto, mentore aziendale,
staff della Dirigenza scolastica incluso il personale ATA) fra gli organismi partecipanti per garantire un’alta qualita
delle mobilita. Appare migliorabile il processo di selezione delle diverse tipologie di destinatari, che presenta criteri
tendenzialmente ampi e generici non privi di rischi di discrezionalita. La preparazione precedente alla partenza risulta
articolata e completa. La proposta dichiara che i LO dei partecipanti verranno adeguatamente riconosciuti e validati
con |'utilizzo di sistemi di riconoscimento Europei ECVET e due Europass, unitamente a certificazioni dell’Istituto e
vari attestati, le cui modalita documentali e procedurali sono chiaramente descritte. La proposta identifica efficaci
strumenti di comunicazione (soprattutto a distanza quali Skype e con tempistiche mirate) utilizzati dagli organismi
partecipanti. La proposta mostra una distribuzione delle responsabilita e dei compiti bilanciata fra gli organismi tutti
con grande esperienza di progettazione in dimensione europea.

Impact and dissemination | 29

La qualita dei risultati dell’apprendimento della mobilita e dell’efficacia delle misure di supporto attivate sono bene
argomentate. La proposta mostra un impatto positivo sugli organismi e sugli individui partecipanti: descrive con
puntuali approfondimenti le misure da intraprendere per garantire la sostenibilita del progetto anche dopo la sua
chiusura. Il Progetto rafforzera il ruolo della Scuola come attore aperto allo scambio di conoscenze con il territorio.
Apprezzabile appare l'impatto all'esterno del progetto.

Monitoraggio e valutazione delle azioni verranno raccolti in report intermedio e finale. Le apposite sezioni del
formulario contengono dettagliate informazioni sulla tempistica e la valutazione spettera all'lstituto scolastico
proponente che attivera una serie di procedure molto ben definite nel tempo. Le misure di disseminazione risultano
limitate.

2020-1-1TO1-KA102-007980 - 1ISS VOLTA DE GEMMIS




m Erasmus+
Overall comments to the applicant

Intervento che articola una proposta di mobilita breve per studenti e attivita di Staff training per il personale docente
dell’istituto proponente, le cui precedenti esperienze di mobilita transnazionale si ritrovano nella competente
implementazione delle fasi delle azioni. La proposta identifica chiaramente i risultati attesi in competenze trasversali
e settoriali. Le unita di competenze riferite ai profili vengono declinate con precisione. | fabbisogni e gli obiettivi
dell’organizzazione, del personale docente e degli allievi sono chiaramente esposti; i risultati di apprendimento
risultano ben correlati ai fabbisogni espressi.

L'assetto complessivo pone in buona evidenza le perseguite esigenze di efficacia dei processi di formazione degli
studenti,mentre non si afferra pienamente il raccordo con le esigenze specifiche del mercato del lavoro.

La progettazione delle fasi coglie gli elementi positivi delle esperienze compiute.

La selezione appare poco soddisfacente per 'ampiezza dei criteri che potrebbe condurre verso la discrezionalita nei
percorsi di individuazione di tutte le tipologie di destinatari.

Nei percorsi di preparazione precedente alla partenza si ritrovano gli elementi essenziali. Si riscontra una modalita
adeguata di riconoscimento dei risultati dell'apprendimento e una distribuzione equilibrata dei compiti tra le diverse
organizzazioni che intervengono nei flussi.

La proposta contiene chiari metodi e attivita finalizzate al monitoraggio in itinere per la risoluzione di problematiche
e criticita.

Le misure di valutazione degli esiti complessivi del progetto sono adeguate. Si apprezza un potenziale impatto
positivo dell’intervento sugli studenti, specie per la crescita personale dei giovani partecipanti, sui docenti e di riflesso
sull'istituto di provenienza. Si colgono benefici all'esterno del progetto, sui settori produttivi di riferimento. Il
raccordo con il mercato e la domanda specifica che esso esprime appare elemento debole anche del piano di
disseminazione, che articola strumenti ridotti e vede i settori produttivi in posizione marginale. Il tipo, il numero e la
durata delle mobilita sono appropriate, realistiche e coerenti con la capacita degli organismi. Il progetto presenta un
buon rapporto costi/benefici.

In generale, la progettazione risulta di buon livello.

ASSESSMENT CONCLUSION 97,00
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