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Ai docenti dell’lISS. “A. VOLTA DE GEMMIS”
p.c. al personale A.T.A.
p.c. ai Componenti del Consiglio di ISTITUTO

LL3.5 "VOLTA DE GEMMIS" - BITONTO

Prot. 0005892 del 19/09/2019
04 (Uscita)

Pubblicazione su Albo Online
All’Albo dell’Istituto

OGGETTO: VERBALE DEL COMITATO DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI circa i Criteri per a valorizzazione del merito del
personale docente di ruolo ai fini dell’assegnazione del Bonus .

Il giorno Diciannove del mese di Settembre dell'anno 2019, alle ore 12:00 presso I'edificio scolastico I.T.T.S. “A.VOLTA
” sito a Bitonto in via G. Matteotti, n.197, si riunisce il Comitato di Valutazione dei Docenti dellSSS “ Volta De Gemmis”
di Bitonto. Sono presenti: il Dirigente Scolastico PALMULLI Giovanna, il componente USR dott. MONOPOLI G., i
docenti: CIACIO F., A. MINERVA, F. MUNDO. E assente la componente dei genitori, sig. SCARAGGI C. e quella
studentesca sig. LOVERO Marco.

Presiede la riunione il Dirigente Scolastico; verbalizza il prof. FRANCESCO MUNDO.

£’ all'ordine del giorno I'argomento:

- Individuazione dei criteri per la valorizzazione del merito dei docenti (art.1 comma 129 L.107/2015)
Il Comitato di Valutazione dei Docenti

Visto il Decreto del Dirigente Scolastico di istituzione del Comitato di Valutazione per gli anni scolastici 2018-19, 2020-
21;

Visto il D. Lgs. 297/94 T.U., art. 11, che definisce composizione e competenze del comitato di valutazione dei docenti e
definisce i criteri per la definizione del merito, ripreso dalla L. 107/15;

Visto il DPR n.80 del 28 marzo 2013 avente per oggetto “Regolamento sul sistema di valutazione nazionale”;

Vista la Direttiva n.11 del 18 settembre 2014 “Priorita strategiche del Sistema nazionale di Valutazione per gli anni
scolastici 2014/2015";

Vista la C.M. n. 47 del 21 ottobre 2014 “Priorita strategiche della valutazione del Sistema educativo di istruzione e
formazione. Trasmissione della Direttiva n. 11 del 18 settembre 2014";

Vista la C.M. n. AOODPIT del 19/04/2016 “ Bonus personale docente art. 1, comma 126 e sgg legge 13 Luglio 2015, n.
107

Considerato il Piano dell’Offerta Formativa dell'11SS. “ VOLTA DE GEMMIS” di Bitonto;

. Vista la L. 107/15 art. 1 comma 129, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti e in particolare il comma 3 che legifera relativamente al Comitato di Valutazione,
riprendendo I'art. 11 del D.Lgs. 297/94, in cui “individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base della
qualita di insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e
scolastico degli studenti, dei risultati ottenuti dal docente o gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché dalla collaborazione alla ricerca
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didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche, delle responsabilita assunte nel
coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale’;

DETERMINA
di individuare i criteri sotto indicati per la valutazione dei docenti.
Si precisa, inoltre che, la definizione dei Criteri di determinazione del Bonus & volta a premiare il merito. Ogni
docente, nell’ambito dell’esercizio della propria professione, & tenuto a svolgere bene il proprio lavoro per il quale
percepisce una retribuzione; esiste inoltre un livello di diligenza nell’adempimento delle proprie funzioni previsto dal
Codice Civile art. 1176.
Cid che si vuole premiare con il Bonus & qualcosa in pili, che va oltre il normale buon esercizio della professione e che
& riconducibile agli obiettivi fissati nel PTOF che incorpora il Piano di Miglioramento scaturito dal Rapporto di
Autovalutazione.

CONDIZIONI PRELIMINARI PER IL RICONOSCIMENTO DEL BONUS
o Assenza di sanzioni disciplinari nell'ultimo quinquennio;
e Indicazione di minimo una voce su almeno due aree rispetto alle tre previste.

PROCEDURA: presentazione di richiesta da parte dell'interessato attraverso la compilazione del “modulo” di Google (di
prossima attivazione) entro il termine perentorio del 5 ottobre 2019. La ricevuta dell'avvenuta compilazione
pervenuta presso la propria casella di posta elettronica dovra essere presentata presso |'Ufficio personale alla A.A.
sig.ra Basile Angela per I'assunzione al protocollo.

| requisiti si intendono relativi all'anno scolastico 2018/19, in considerazione della cadenza annuale del bonus.

Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

A) AREA DIDATTICA

della qualitd dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti:

B) AREA PROFESSIONALE

dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli
alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche:

C) AREA DEL SUPPORTO ORGANIZZATIVO E DELLA FORMAZIONE

delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale:

VALORIZZAZIONE DEL MERITO

[ CRITERI BONUS - Art.1, comma 129, punto 3, lett.a), b) e c). ]

a) AREA DIDATTICA
della qualitd dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti:

TIPOLOGIA A PUNTEGGIO in %

Corsi di formazione/aggiornamento presso Enti accreditati 6
riconosciuti dal MIUR di almeno 12 ore frequentati nel
c.a.s. e in linea con il P.T.O.F., inerenti la propria disciplina
o I'attivita didattica in qualita di relatore e/o discente

(2 punti per ciascun corso fino ad un massimo ditre)

Corsi di lingua straniera presso Enti accreditati riconosciuti 5
dal MIUR di almeno 50 ore frequentati nel c.a.s.

Conseguimento di certificazioni linguistiche nel c.a.s. 5
Corsi CLIL organizzati dal MIUR 5
Partecipazione a Progetti “ponte” in rete con le scuole del 4
1° ciclo.

(2 punti per progetto per un massimo di due)




scuola nell’ambito del PTOF.

Progetti innovativi per il Piano di miglioramento della 4

(1 punto per progetto per un massimo di quattro)

eventi/manifestazioni e viaggi d'istruzione.

Partecipazione con gli allievi a Concorsi, Olimpiadi, 4

costruzione di curricoli personalizzati

Progetti per il contrasto alla dispersione e per la 4
prevenzione del bullismo e del cyber bullismo. Progetti
inerenti la Legalita, la Cittadinanza attiva, l'inclusione e la

(1 punto per progetto per un massimo di quattro)

realizzazione di un curricolo verticale.

Organizzazione di attivita interdisciplinari finalizzate alla q

Presenza attiva e proficua nella scuola intesa anche come 3
partecipazione agli incontri collegiali o a reti di scuole.

I'inclusione.

Realizzazione di esperienze progettuali innovative rivolte
ad alunni BES/DSA e H e/o stranieri al fine di favorirne

B) AREA PROFESSIONALE

dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in re
nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla

alunni e dell'innovazione didattica e metodologica,

lazione al potenziamento delle competenze degli

documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche:

TIPOLOGIA B

PUNTEGGIO in %

I'attivita didattica.

Riconoscimenti ottenuti dal docente in concorsi e
manifestazioni di rilevanza culturale e scientifica.
Pubblicazioni su riviste, raccolte, testi di interesse
almeno nazionale inerenti la propria disciplina o

interculturali

Documentata attivita di ricerca — azione nei progetti
in rete, Alternanza Scuola-Lavoro (ex AS.L.), Impresa
Formativa Simulata (1.F.S.) progetti europei e progetti

10

Strutturazione e/o utilizzazione di ambienti

banche dati di contenuti digitali creativi.

apprendimento innovativi ed efficaci adeguati alla
didattica. Diffusione della didattica laboratoriale e
delle buone pratiche. Predisposizione e condivisione in

Sperimentazione nelle TIC e nella didattica CLIL.

10




C) AREA DEL SUPPORTO ORGANIZZATIVO E DELLA FORMAZIONE

delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale:

TIPOLOGIA C PUNTEGGIO in %
Referente di progetto e/o UDA 8
Componente Gruppi di lavoro (somministratori 7
INVALSI, TUTOR docenti neoassunti)
Coordinatore in eventi di formazione del personale 5

(Piano Nazionale Scuola Digitale).
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